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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це Положення визначає порядок формування, повноваження та регламент роботи постійної комісії з питань академічної доброчесності, правових засад діяльності та регламенту Вченої ради Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича (далі за текстом – відповідно «Комісія» та «Університет»).
1.2. Комісія є колегіальним експертним органом Вченої ради Університету у визначеній їй сфері предметної компетенції та відповідальності.
1.3. У своїй роботі Комісія керується загальновизнаними європейськими принципами академічної доброчесності, законодавством України та локальними нормативними актами Університету.
1.4. Основоположними засадами діяльності Комісії є: гуманізм, демократизм, верховенство права, законність, обґрунтованість, визначеність, прозорість та публічність прийняття рішень.
1.5. Основними завданнями роботи Комісії є: організація інформаційно-роз’яснювальних заходів з метою попередження фактів порушень правил академічної доброчесності, професійної етики, правових засад діяльності та регламенту Вченої ради Університету, а також моніторинг та контроль за дотриманням членами університетської спільноти правил академічної доброчесності, професійної етики, правових засад діяльності та регламенту Вченої ради Університету.

2. ПОВНОВАЖЕННЯ КОМІСІЇ

2.1. Повноваження Комісії у сфері дотримання правил академічної доброчесності та професійної етики
2.1.1. проведення інформаційно-роз’яснювальних заходів з питань академічної доброчесності, професійної етики серед членів університетської спільноти.
2.1.2. моніторинг та узагальнення практики дотримання членами університетської спільноти правил академічної доброчесності, професійної етики, встановлених законодавством України та локальними нормативними актами Університету.
2.1.3. надання пропозицій щодо запобігання конфлікту інтересів.
2.1.4. перевірка заяв та розгляд справ про порушення правил академічної доброчесності, професійної етики серед членів університетської спільноти.
2.1.5. виявлення та встановлення фактів порушень правил академічної доброчесності, професійної етики серед членів університетської спільноти.
2.1.6. надання ректорові та Вченій раді Університету висновків (рекомендацій) щодо застосування до порушників правил академічної доброчесності, професійної етики відповідних заходів академічного та/чи дисциплінарного характеру.

2.2. Повноваження Комісії у сфері дотримання правових засад діяльності та Регламенту Вченої ради Університету
2.2.1. проведення інформаційно-роз’яснювальних заходів з питань дотримання правових засад діяльності та регламенту Вченої ради Університету серед членів університетської спільноти.
2.2.2. моніторинг та узагальнення практики дотримання членами університетської спільноти правових засад діяльності та регламенту Вченої ради Університету, встановлених законодавством України та локальними нормативними актами Університету.
2.2.3. надання пропозицій щодо внесення змін до регламенту Вченої ради Університету.
2.2.4. перевірка заяв та розгляд справ про порушення правових засад діяльності та регламенту Вченої ради Університету серед членів університетської спільноти.
2.2.5. виявлення та встановлення фактів порушень правових засад діяльності та регламенту Вченої ради Університету серед членів університетської спільноти.
2.2.6. надання ректорові та Вченій раді Університету висновків (рекомендацій) щодо застосування до порушників правових засад діяльності та регламенту Вченої ради Університету відповідних заходів академічного та/чи дисциплінарного характеру.

3. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ КОМІСІЇ 
3.1. До складу Комісії входять представники університетської спільноти, які обираються Вченою радою Університету.
3.2. Члени Комісії обираються строком на п’ять років.
3.3. Склад Комісії затверджується наказом Ректора Університету.
3.4. До складу Комісії входять особи, що користуються авторитетом у колективі, володіють особистісними якостями, академічним досвідом для проведення організації інформаційно-роз’яснювальних заходів, моніторингу та контролю за дотриманням членами університетської спільноти правил академічної доброчесності, професійної етики, правових засад діяльності та регламенту Вченої ради Університету.
3.6. Членство у Комісії припиняється достроково у таких випадках:
3.6.1. ухвалення органом, який обрав члена Комісії, рішення про його заміну;
3.6.2. подання мотивованої заяви членом Комісії про складання повноважень за власним бажанням;
3.6.3. систематичне невиконання членом Комісії своїх обов’язків;
3.6.4. порушення членом Комісії вимог академічної доброчесності, професійної етики;
3.6.5. припинення членом Комісії трудових відносин з Університетом;
3.6.6. відрахування члена Комісії зі складу здобувачів вищої освіти.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ КОМІСІЇ

4.1. Основною формою роботи Комісії є засідання. За потреби засідання Комісії можуть проводитись дистанційно (онлайн) з використанням засобів відеозв’язку.  
4.2. Засідання Комісії проводяться відповідно до плану роботи (але не рідше одного разу на семестр) або позачергово (у необхідних випадках).
4.3. Засідання Комісії вважається правомочним, якщо у ньому взяли участь не менше двох третин від її повного складу.
4.4. Голова Комісії організовує роботу Комісії, а також визначає перелік питань для виконання її членами.
4.5. Голова Комісії обирається на першому засіданні Комісії з числа її членів шляхом відкритого голосування більшістю голосів від повного складу Комісії.
4.6. Члени Комісії при ухваленні рішень повинні діяти неупереджено.
4.7. До роботи Комісії можуть бути залучені експерти з питань, що розглядаються, без права участі в голосуванні.
4.8. Рішення Комісії вважається прийнятим, якщо воно підтримане простою більшістю голосів її членів відкритим голосуванням. При рівній кількості голосів, голос Голови Комісії є ухвальним.
4.9. Якщо при розгляді питання у члена Комісії наявні підстави для виникнення реального або потенційного конфлікту інтересів, він повинен утриматись від участі в розгляді питання і прийнятті рішення по ньому.
4.10. Рішення Комісії оформляються письмово відразу ж після його прийняття та підписується Головою Комісії та членами Комісії, що брали участь у засіданні.
4.11. Заяви про порушення правил академічної доброчесності, професійної етики, правових засад діяльності та регламенту Вченої ради Університету розглядаються в порядку їх надходження до Комісії. 
4.12. Розгляд Комісією питання щодо підтвердження або спростування факту порушення правил академічної доброчесності, професійної етики, правових засад діяльності та регламенту Вченої ради Університету ініціюється на підставі письмової заяви особи, яка виявила факт порушення. Анонімні заяви Комісією не розглядаються.
4.13. Розгляд Комісією питання щодо підтвердження або спростування факту порушення правил академічної доброчесності, професійної етики, правових засад діяльності та регламенту Вченої ради Університету включає такі етапи:
1) Виступ особи, яка виявила факт порушення цих правил;
2) Виступ особи, яка їх порушила (у разі її присутності);
3) Виступи членів Комісії з питання, що розглядається;
4) Запитання членів Комісії особі, яка виявила факт порушення правил академічної доброчесності, професійної етики, правових засад діяльності та регламенту Вченої ради Університету, та особі, яка їх порушила (у разі її присутності) та іншим присутнім (за їх бажанням); 
5) Внесення пропозицій членами Комісії, їх обговорення;
6) Заключне слово особи, яка виявила факт порушення правил академічної доброчесності, професійної етики, правових засад діяльності та регламенту Вченої ради Університету, особи, яка їх порушила (у разі її присутності) та іншим присутнім (за їх бажанням);
7) Голосування щодо підтвердження чи спростування факту порушення членом факультетської спільноти правил академічної доброчесності, професійної етики, правових засад діяльності та регламенту Вченої ради Університету;
8) Оголошення прийнятого рішення.
4.14. Рішення Комісії, яке містить узагальнюючий висновок щодо підтвердження чи спростування факту порушення правил академічної доброчесності, професійної етики, правових засад діяльності та регламенту Вченої ради Університету має рекомендаційний характер.
4.15. Рішення Комісії, яке містить узагальнюючий висновок щодо підтвердження чи спростування факту порушення правил академічної доброчесності, професійної етики, правових засад діяльності та регламенту Вченої ради Університету подається ректорові Університету та/чи Вченій раді Університету для ухвалення ними рішення щодо подальшого вживання відповідних заходів академічного та/чи дисциплінарного характеру. 
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План роботи
постійної комісії з питань академічної доброчесності, правових засад діяльності та регламенту Вченої ради Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича
на 2023 – 2024 н.р.

Жовтень
1. Підготовна нової редакції «Положення про комісію з питань академічної доброчесності, правових засад діяльності та регламенту Вченої ради Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича».

Грудень
1. Підготовка нової редакції «Етичного кодексу Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича». 
2. Напрями співпраці з Радою молодих вчених та органами студентського самоврядування у процесі популяризації академічної доброчесності в університеті.

Лютий  
1. Підготовка нової редакції «Правил академічної доброчесності у Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича». 
2. Стан процесу імплементації «Декларації про академічну доброчесність співробітників Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича».

Квітень  
1. Підготовка та внесення на розгляд Вченої ради Університету нової редакції «Правил академічної доброчесності у Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича». 
2. Про вдосконалення інструментів та процедур перевірки студентських робіт, наукових, науково-методичних та навчально-методичних праць на плагіат, способів виявлення інших порушень академічної доброчесності.

Травень 
1. Підготовка та внесення на розгляд Вченої ради Університету нової редакції «Етичного кодексу Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича». 

Червень 
1. Моніторинг виконання плану заходів з популяризації академічної доброчесності структурними підрозділами за 1 півріччя 2024 року.




ЗАХОДИ З ПОПУЛЯРИЗАЦІЇ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
у Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича
на 2024 р.

	
	Захід
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Провести процедуру імплементації Декларації про академічну доброчесність співробітників Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича
	голова Комісії Вченої ради
	Протягом року

	2
	Проводити систематичні заходи з інформування щодо академічної доброчесності (семінари (вебінари), лекції, презентації, тренінги) 
	Декани факультетів, директори інститутів,
директор коледжу, директор бібліотеки
	Протягом року

	3
	Провести тиждень академічної доброчесності у навчально-наукових інститутах та на факультетах
	Декани факультетів, директори інститутів,
директор коледжу
	Протягом року

	4
	Проводити інформаційні години для здобувачів освіти 1-го року навчання бакалаврату, магістратури та аспірантури; проводити повторні інформаційні заходи напередодні заліково-екзаменаційних сесій
	Завідувачі кафедр, гаранти освітніх програм
	Листопад, травень

	5
	Співпрацювати з Радою молодих вчених, органами студентського самоврядування у процесі популяризації академічної доброчесності в університеті 
	Голова Ради молодих вчених, голова Студентського парламенту, голова профспілкової організації студентів
	Протягом року

	6
	Рекомендувати кафедрам зараховувати результати неформальної освіти з питань академічної доброчесності  як частину планових заходів із підвищення кваліфікації співробітника
	Завідувачі кафедр
	Протягом року

	7
	Вдосконалювати та осучаснювати тематичні рубрики з представленням матеріалів щодо академічної доброчесності на сторінці університету та сторінках навчально-наукових інститутів / факультетів
	Декани факультетів, директори інститутів, директор коледжу, голова Комісії Вченої ради
	Протягом року

	8
	Проводити систематичний моніторинг обізнаності студентів та викладачів щодо нормативних документів та функціонування механізмів забезпечення академічної доброчесності 
	Завідувач соціологічної лабораторії ЧНУ, 
голова Комісії Вченої ради, голови етичних комісій структурних підрозділів
	Протягом року

	9
	Періодично обговорювати на різних рівнях (від академічної групи і кафедри до вченої ради) результати запровадження етичних академічних норм у щоденному житті університету
	Голова вченої ради,
декани факультетів, директори інститутів, директор коледжу
	Протягом року

	10
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