
1 
 

ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

Спеціальність: 051 «Економіка» 
Освітні програми: «Економічна кібернетика», «Інформаційні технології та 
моделювання в економіці» 

Випускники за освітньо-професійними програмами «Економічна 
кібернетика» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 
та «Інформаційні технології та моделювання в економіці» другого 
(магістерського) рівня вищої освіти (спеціальність 051 «Економіка», галузь знань 
05 «Соціальні та поведінкові науки») здійснюють свою професійну діяльність у 
сфері управління економікою та бізнесом як фахівця, здатного застосовувати 
сучасні інформаційні технології, бізнес-аналітику, економіко-математичне 
моделювання та інформаційне забезпечення для підготовки управлінських 
рішень. Зокрема, випускники можуть згідно з Національним класифікатором 
професій обіймати такі посади: 

 фахівець з інформаційних технологій; 
 адміністратор бази даних; 
 адміністратор даних; 
 інженер-програміст; 
 програміст (база даних); 
 інженер із застосування комп’ютерів; 
 аналітик консолідованої інформації; 
 аналітик (банківська діяльність); 
 аналітик з інвестицій; 
 аналітик з комп’ютерних комунікацій; 
 аналітик з кредитування; 
 аналітик комп’ютерних систем; 
 аналітик комунікацій (крім комп’ютерів); 
 економіст; 
 економіст з бухгалтерського обліку та аналізу господарської діяльності 

та ряд інших посад, актуальних сьогодні у економіці та бізнесі. 
 
Спеціальність: 051 «Економіка» 
Освітня програма: «Управління персоналом та економіка праці» 

Випускники спеціальності «Економіка (Управління персоналом та 
економіка праці)» працюють на престижних посадах на приватних підприємствах 
та у державних установах (організаціях). 

Випускники зможуть зайняти такі посади: 
 Керівники HR-відділів (департаментів): керівник підприємства чи його 

відокремлених підрозділів, заступник керівника з персоналу, керівник служби 
управління персоналом, HR-директор, директор із соціального розвитку компанії, 
директор з корпоративного PR (внутрішніх комунікацій), начальник відділу 
кадрів, головний професійний консультант, керівник відділу адаптації персоналу, 
керівник відділу перепідготовки та підвищення кваліфікації персоналу, керівник 
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відділу професійного підбору і навчання (тренінгу) персоналу.
 Професіонали в галузі праці та зайнятості: хедхантер, кадровий аудитор, 

бухгалтер-кадровик, корпоративний іміджмейкер, аналітик ринку праці та з 
питань професійної зайнятості, експерт із соціальної відповідальності бізнесу, 
експерт з тімбілдінгу.

 Професійні агенти із зайнятості та трудових контактів: рекрутер, фахівець 
з аналізу ринку праці, експерт з умов праці, інструктор передових методів праці, 
профконсультант.

 Менеджери: HR-менеджер (менеджер з персоналу), коучер, івент- 
менеджер, тренінг-менеджер, адміністратор офісу, менеджер освітніх, соціальних, 
соціально-політичних проектів.

 Економісти: економіст, економіст з праці, економіст з планування, 
економіст-демограф, економіст-статистик, фахівець з аналізу ринку праці, 
фахівець з питань зайнятості.

 Фахівці з питань соціального захисту населення: спеціаліст з питань 
кадрової роботи та державної служби, фахівець соціального страхування, 
спеціаліст з призначення і виплат пенсій, фахівець з вирішення трудових 
конфліктів, соціальний працівник.

 Викладачі і наукові співробітники: Викладач, науковий співробітник.

Сфери професійної діяльності випускників: 
 менеджер (управлінець) з персоналу;
 управлінець з пенсійного страхування;
 економіст-статистик;
 економіст з планування;
 економіст з праці;
 фахівці з галузі праці та зайнятості;
 фахівець організатор соціально-побутового обслуговування;
 фахівець з найму робочої сили;
 помічник керівника підприємства (установи, організації);
 інспектор з соціальної допомоги;
 організатор діловодства.

Спеціальність: 071 «Облік і оподаткування» 
Освітня програма: «Облік і оподаткування» 

Професійна кваліфікація (кого ми готуємо): 
 бухгалтер, бухгалтер-експерт, начальник централізованої бухгалтерії, 

завідувач цехової бухгалтерії, головний бухгалтер;
 фінансовий директор;
 аудитор;
 аналітик з питань фінансово-економічної безпеки;
 аналітик з дослідження ринку;
 аналітик з інвестицій;
 аналітик з кредитування;
 директор департаменту чи начальник управління органів центральної 
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влади та місцевого самоврядування.

Місця можливого працевлаштування: 
 підприємства різних форм власності;
 фінансово-кредитні установи;
 страхові компанії;
 фіскальні служби;
 бюджетні та державні органи;
 аудиторські та консалтингові фірми;
 навчальні заклади.

Спеціальність: 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 
Освітня програма: «Фінанси, банківська справа та страхування» 

Сфери професійної діяльності випускників: 
 робота у фінансових підрозділах (департаментах, управліннях або 

відділах фінансів) обласних, районних державних адміністрацій та місцевих рад;
 робота у Державній фіскальній службі України, Державній казначейській 

службі України, Державній аудиторській службі України;
 робота у Національних комісіях (з державного фінансового моніторингу, 

з цінних паперів та фондового ринку, з державного регулювання у сфері ринків 
фінансових послуг);

 робота у державних агентствах і в державних цільових фондах 
(Пенсійному, соціального страхування);

 робота в Національному банку України та комерційних банках;
 робота у страхових, фінансових, інвестиційних компаніях, кредитних 

спілках, у фінансових службах підприємств різних форм власності.
 
Спеціальність: 073 «Менеджмент» 
Освітня програма: «Менеджмент організацій і адміністрування» 

Сфери професійної діяльності випускників: 
 робота керівниками виробничих, сільськогосподарських, торговельних, 

фінансових, страхових, туристичних підприємств, установ та організацій;
 робота начальниками, завідувачами виробничих підрозділів, банківських 

філій, PR-компаній, готелів, підприємств оптової та роздрібної торгівлі;
 робота менеджерами міжнародних проектів,
 робота керівниками науково-дослідних, інноваційних, транспортних 

агенцій,
 робота директорами малих та середніх підприємств, дочірніх 

міжнародних компаній;
 робота інспекторами митної, податкової, кадрової служби, оцінювачами, 

аукціоністами, ліквідаторами, розпорядниками майна;
 робота фахівцями з планування, консультування, посередництва та 

економічної безпеки.
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Спеціальність: 075 «Маркетинг» 
Освітня програма: «Маркетинг» 

Сфери професійної діяльності випускників: 
 розробка, організація та проведення маркетингових досліджень різної 

складності, спрямованості та зони охоплення;
 аналіз та визначення тенденції розвитку специфічних ринків;
 підготовка маркетингових бюджетів підприємств та організацій;
 дослідження поведінки споживачів;
 управління маркетинговими програмами та проектами;

 створення та реалізація програм по управлінню якістю та 
конкурентоспроможністю продукцією та послугами;

 управління асортиментною політикою підприємства;
 бренд-менеджмент підприємства;
 формування та управління іміджевою політикою підприємства;
 проведення рекламних кампаній та оцінка їх ефективності;
 планування та проведення PR-акцій;
 організація виставкової діяльності підприємства;
 управління системою формування попиту та стимулювання продажу 

товарів і послуг;
 розробка систем ціноутворення, адекватних ринковій кон’юнктурі;
 профілювання споживачів на основі CRM-систем;
 розробка та управління програмами клієнтської лояльності.

Місця можливого працевлаштування: 
 на промислових і торговельних підприємствах;
 у сфері послуг: спорті, туризмі, страхуванні;
 у фінансових структурах: банках, страхових компаніях, податкових 

організаціях тощо;
 в середніх та вищих навчальних закладах, закладах професійно-технічної 

освіти;
 в органах місцевого самоврядування і державного управління.

 
 
Спеціальність: 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність» 
Освітня програма: «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» 

Сфери професійної діяльності випускників: 
Сфера підприємництва: 
 діяльність, пов’язана з розробкою бізнес-планів та проектів діяльності 

підприємства;
 створення та розвиток соціального підприємництва;
 діяльність у сфері забезпечення ефективного функціонування економіки 

підприємств;
 формування елементів інституціонального середовища підприємницької 

діяльності;
 аналіз та оцінювання підприємницької діяльності, ризиків її здійснення;
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 оцінювання фінансового забезпечення підприємницької діяльності;
 ведення підприємницької діяльності в сфері виробництва матеріальних 

благ, послуг, оптової та роздрібної торгівлі тощо.
Сфера торгівлі: 
 управління товарооборотом торгівельного підприємства, його 

торговельними запасами;
 дослідження асортименту і конкурентоспроможності товарів;

 оцінювання ресурсів підприємств торгівлі, формування доходів та витрат 
торгівельного підприємства;

 аналіз і оцінка ефективності комерційної діяльності;
 створення системи стимулювання збуту;
 розробка стратегії управління прибутком торгівельного підприємства, 

його інвестиційної політики;
 керівництво підприємствами оптової та роздрібної торгівлі;
 навики роботи в сфері торгівлі цінними паперами компанії, біржовими 

продажами продукції та активів, інтернет-торгівля.
Сфера біржової діяльності: 
 навики роботи з фіктивним капіталом;
 організація роботи підприємства з біржами й брокерськими конторами;
 проведення біржових операцій та визначення їх ефективності;
 набуття вмінь застосування біржової інформації у забезпеченні 

ефективної діяльності компанії.

Посади пов’язані з підприємництвом: 
 директор малого підприємства за видами економічної діяльності,
 керівник підприємства з надання послуг (консалтингової, страхової, 

рекламної тощо);
 керівник підприємства сфери послуг
 керівник агентства: страхового, нерухомості, рекламного тощо;
 директор малого підприємства у сфері охорони здоров'я, освіти, культури.

 

Посади, що пов’язані з торгівлею: 
 директор малої торговельної фірми;
 керівник магазину;
 комерсант;
 завідувач торговельного залу;
 менеджер у роздрібній та оптовій торгівлі;
 менеджер ресторану, кафе, бару, підприємств з
 приготування та доставки готових страв.

Посади, що пов’язані з біржовою діяльністю: 
 фахівець з біржової торгівлі, брокер, дилер;
 фахівець із біржових операцій;
 аукціоніст (ліцитатор);
 торговельний брокер (маклер).
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Спеціальність: 292 «Міжнародні економічні відносини» 
Освітня програма: «Міжнародні економічні відносини» 

Професійна кваліфікація (кого ми готуємо): 
 економічний радник і консультант у галузі міжнародного 

співробітництва;

 фахівець в галузі зовнішньоекономічних зв’язків та міжнародної 
економічної діяльності;

 дипломатичний агент;
 менеджер міжнародних проектів та бізнес програм;
 аналітик з дослідження міжнародних товарних ринків;
 фахівець в галузі міжнародного маркетингу та торгівлі;
 фахівець в галузі міжнародних фінансів;
 фахівець в галузі міжнародного туризму;
 аналітик із міжнародної економічної діяльності в контролюючих органах;
 економіст з договірних та претензійних робіт;
 перекладач;
 експерт із міжнародної економічної діяльності в ЗМІ;
 науковий співробітник, викладач дисциплін із спеціальності «Міжнародні 

економічні відносини».

Місця можливого працевлаштування: 
 міжнародні міжурядові та неурядові організації;
 дипломатичні відомства, посольства, консульства;
 представництва держави при міжнародних органах та організаціях;
 центральні (міністерства та відомства, комітети Верховної Ради, 

Адміністрація Президента) та місцеві органи державної влади та самоврядування 
(департаменти міжнародного співробітництва та інвестицій);

 митна служба;
 торговельні представництва за кордоном;
 відділи зовнішньоекономічної діяльності, маркетингу і збуту, планові та 

фінансові відділи підприємств всіх форм власності;
 міжнародні та вітчизняні банки, інвестиційні та хедж-фонди, страхові 

компанії;
 міжнародні товарні та фондові біржі;
 консультаційні центри;
 торгово-промислові палати;
 представництва транснаціональних корпорацій, спільних підприємств з 

іноземним капіталом;
 туристичні агенції та готельні комплекси;
 транспортно-логістичні компанії;
 вищі навчальні заклади, академічні установи України та зарубіжних

країн. 


