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ПРОФОРІЄНТАЦІЯ 
ТА PR-МЕНЕДЖМЕНТ

➢ Одне з основних завдань інституту – боротьба за кадровий потенціал.
Цінним є високорейтингові абітурієнти, висококласний викладацько-
професорський склад та навчально-допоміжний персонал.

➢ Інженерно-орієнтована фізика – сьогодні повинна стати трендом
(«Фізика у всьому», «Фізика – основа інженерії», «Технології формують
сучасний світ»).

➢ Проведення конкурсів інноваційних ідей, залучення фінансових ресурсів,
організація «мозкових кластерів».

➢ Задіяння ресурсу соціальних мереж для популяризації освітніх напрямів.

➢ Розширення співпраці із загально-освітніми навчальними закладами всіх
регіонів держави.

➢ Заснувати в інституті «кар’єрний центр», що дасть можливість студенту
сформувати свій особистий професійний профіль, опираючись на
отримані знання та індивідуальні здібності, характер темпераменту. Це
практика провідних університетів світу.
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БАГАТОВЕКТОРНІСТЬ 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

➢ Навчання має охоплювати три основні аспекти: практичні навички, знання та
мислення. Отримана освіта повинна відповідати вимогам ринку праці.

➢ Якщо ми за основу візьмемо навчання як пошуковий процес, це забезпечить
кардинальну зміну відношення студентів до навчання.

➢ Створити умови для поглибленого вивчення іноземних мов, мов програмування,
основ інформаційної безпеки, створення та просування медіа-контенту.

➢ Впровадження міждисциплінарних освітніх програм. Створення фонду «гостьових
викладачів». Залучати відомих спеціалістів на короткострокове, довгострокове
викладання.

➢ Провести дослідження відповідності затвердженим нового переліку галузей знань
і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової
передвищої освіти до ліцензованих освітніх напрямів інституту.

➢ Інститут повинен стати платформою взаємодії науки, лекторію, бізнесу, активних
громадян. Це коли інженер- фізик винаходить, айтішник візуалізує, маркетолог
продає.
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ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАХИСТУ 
ГІДНОСТІ ВИКЛАДАЧА ТА 

СТУДЕНТА
➢ Головна цінність університету – людина, яка в ньому працює чи

навчається.

➢ Забезпечення захисту гідності викладача та студента повинно
стати ідеологію нашого середовища. Впровадження традицій
управління в основі яких – колегіальність, взаєморозуміння і
взаємна підтримка.

➢ Організація зручного простору для відпочинку в період між
заняттями.

➢ Організація виставок, мистецьких заходів, проведення спільного
колективного дозвілля.

➢ Підтримка співробітників та здобувачів вищої освіти, рідні та
близькі яких перебувають у лавах ЗСУ.

➢ Підтримка та ініціювання зв’язку з людьми, які працювали на
благо та розвиток інституту, а сьогодні перебувають на
заслуженому відпочинку.
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ПІДТРИМКА ТА РОЗВИТОК 
НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

➢Вести роботу по створенню міждисциплінарних студій із
залученням груп науковців, аспірантів, та студентів, різних
спеціальностей та кафедр (навіть факультетів). Це забезпечить
притік нових ідей та покращить комунікацію при роботі над
спільними проєктами.

➢Заохочення ініціатив «знизу», впровадження мотивації та
позитивної стимуляції дозволить вивільнити творчий потенціал
викладачів та студентів.

➢Розробка наукових проєктів, що забезпечують зміцнення
військового потенціалу.

➢Становлення створеного вперше в історії нашого університету
науково-дослідного інституту.

➢Розвиток програм академічної мобільності та розширення
міжнародного партнерства.
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СТУДЕНТОЦЕНТРИЧІСТЬ 
➢Університет передусім є тому, що є студенти.

➢Створення позаудиторних просторів для студентів із цікавими
фотозонами. Такі місця є невід’ємним атрибутом сучасних
кампусів. Крім місць для сидіння, наявність невеликого столика
з електрочайником та кулером з питною водою, зонаWi-Fi.

➢Формування у студентів критичного, креативного мислення,
вміння знаходити й аналізувати інформацію. Інститут повинен
стати інтелектуальним центром, завданням якого є формування
еліти.

➢Організація щомісячних зустрічей із представниками
студентського парламенту, студентської ради та студентської
профспілки.

➢Підтримка спортивно-масових заходів, спортивних команд. Дуже
легко створити зони з турніками чи брусами, вуличними
спортивними майданчиками.

➢Забезпечити інклюзивну доступність навчальних корпусів.
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ОНОВЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-
МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ

➢Проводити заходи із ремонтних робіт в навчальних інститутських
аудиторіях. Провести реставраційні роботи фасаду та подвір’я біля 9
корпусу.

➢Покращити стан підвальних приміщень, що виконують функції укриття.

➢Оновити інформаційні стенди та рекламні плакати в коридорах
інституту.

➢Проведення постійної роботи із покращення матеріально- технічної
бази кафедр.

➢Прикласти зусилля для забезпечення енергонезалежності з поетапним
встановленням сонячних панелей. Впровадження заходів з
енергозбереження.

➢Встановлення систем кондиціонування в місцях постійного перебування
людей в літню пору.

➢Впорядкування автомобільних стоянок на прилеглих територіях.
Завершити будівництво в’їзду з вулиці Рівненської.

➢Створення сприятливих умов функціонування закладів громадського
харчування.
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