
Про результати комплексного 
моніторингу підготовки фахівців

на економічному факультеті 

(26.10.2020 р. – 23.11.2020 p.)

1



Підготовка фахівців за освітніми програмами
ступенів вищої освіти «Бакалавр», «Магістр», 

доктор філософії

Освітньо-професійні програми
ступеня вищої освіти

Освітньо-наукові програми

«Бакалавр» «Магістр» Доктор філософії

9
(спец.)

8
(спец.)

4
(спец.)
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3Відповідність 
структури ОП 

встановленим вимогам
Сильні 
сторони

Належний рівень 
професійної 

підготовки фахівців 
та їх відповідність 

ліцензійним вимогам

Практика 
міжкафедральних ОП 
третього рівня вищої 

освіти

Відповідність ОП 
потребам ринку та 
спрямованість на 

індивідуальну 
освітню траекторію

Рекомендації

Вимагає уваги 
матриця 

відповідності 
ПРН та ОК

Уникати у 
вибірковій частині 

курсів парних 
альтернатив між 

ними

Впровадження 
більше курсів на 

ОП, які б читалися 
іноземною мовою

Курс «Вступ до 
спеціальності» 

включити до блоку 
нормативних 

дисциплін

Переформування 
проєктних груп

Відповідність 
проектних груп ОП 

встановленим вимогам

Назва 
спеціальності

Кількість 
студентів

Кількість 
членів ГЗ

З них 
докторів 

наук

З них 
кандидатів 

наук

076 Підпри-
ємництво, 
торгівля та 

біржова 
діяльність

169 7 1 6

072 Фінанси, 
банківська справа 

та страхування
248 14 1 13

292 Міжнародні 
економічні 
відносини

166 7 1 6

071 Облік і 
оподаткування 119 5 2 3

073 
Менеджмент 293 10 3 7

075 
Маркетинг 315  10 1 9

051 
Економіка 96 7 3 4

Разом 1407 60 12 48



Динаміка контингенту студентів 
за роками у розрізі форм навчання

2016-2017 н.р. 2017-2018 н.р. 2018-2019 н.р. 2019-2020 н.р.

Денна 
ф.н.

Заочна 
ф.н. Всього Денна 

ф.н.
Заочна 

ф.н. Всього Денна 
ф.н.

Заочна 
ф.н. Всього Денна 

ф.н.
Заочна 

ф.н. Всього

1133 454 1580 1148 389 1537 1170 375 1545 1083 312 1395

2020-2021 н.р.

Денна 
ф.н.

Заочна 
ф.н. Всього

1122 285 1407
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Всього  
студентів:

1407 
 

Денна форма 
навчання:

 1122

Заочна форма 
навчання:

285

Держзамовленн
я:

 304
Договірні умови:

818
Держзамовленн

я:

 21
Договірні умови:

264

Контингент студентів (станом на 01.10.2020 р.)
4в



Динаміка студентів-випускників 
економічного факультету денної 

та заочної форм навчання 2016-2020 рр.

Курси 2016 рік 2017 рік 2018 рік 2019 рік 2020 рік

1-й 220 238 229 227 283

3-й, 
скорочений

127 118 91 74 90

5-й 283 206 200 133 146

Всього 630 562 520 434 519
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Малочисельні групи

На факультеті згідно розподілу 
навчається 64 академічні групи, 
з них 3 – малочисельних 
(4,7 % усіх груп), 
тобто 3 груп, де кількість студентів 
менша 10. 
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Якісний кадровий потенціал кафедр
Назва кафедри Кількість 

працівників
З них 
докторів, 
професорів

З них 
докторів,
доцентів

З них
кандидатів,
доцентів

З них
кандидатів 
без звання

З них
без ступеня 
і звання

Кафедра бізнесу та 
управління 
персоналом

16 
(13 шт.)

1 (1шт.) - 8 (7 шт.) 7 (5 шт.) -

Кафедра фінансів і 
кредиту

17 (17 шт.) 1 (1шт.) - 10 (10 шт.) 5 (5 шт.) 1 (0)

Кафедра 
міжнародної 
економіки

8 (8 шт.) 1 (1шт.) - 7 (7 шт.) - -

Кафедра обліку, 
аналізу і аудиту

9 (7 шт.) 2 (1 шт.) - 3 (2 шт.) 4 (4 шт.) -

Кафедра 
економічної теорії, 
менеджменту і 
адміністрування

15 (15 шт.) 3 (3 шт.) 1 (1 шт.) 7 (7 шт.) 4 (4 шт.) -

Кафедра маркетингу, 
інновацій та 
регіонального 
розвитку

12 (12 шт.) 1 (1 шт.) - 6 (6 шт.) 5 (4 шт.) -

Кафедра економіко-
математичного 
моделювання

12 (9 шт.) 2 (1 шт.) 1(1 шт.) 8 (8 шт.) 2 (0)
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Динаміка
показника абсолютної успішності 
та якості знань студентів за 4 роки

2016-2017 н. р. 2017-2018 н. р. 2018-2019 н. р. 2019-2020 н. р.

Абсолютна
 

успішність,
% 

Якість
знань,%

Абсолютна
 успішність,%

 Якість
знань,%

 Абсолютна
успішність,%

 Якість
знань,%

 Абсолютна
успішність,%

 Якість
знань,%

85,8 41,9 88,3 44,9 89,8 46,5 88,6 44,5
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10
Випускники, які впродовж навчання у динаміці за 4 роки 

навчалися на «5», «5» і «4» за відповідними освітніми 
рівнями

2016-2017 н. р. 2017-2018 н. р. 2018-2019 н. р.

 Всього 
випускни

ків

К-сть 
студ., які 

навчалися 
на «5», 

«5» і «4» 
(%)  

 Всього 
випускни

ків

К-сть 
студ., які 

навчалися 
на «5», 

«5» і «4» 
(%)  

 Всього 
випускн

иків

К-сть студ., 
які 

навчалися 
на «5», «5» 
і «4», (%)  

138 69 (50,0) 148 88 (59,5) 139 76 (54,7)

223 58 (26,0) 197 32 (16,2) 240 47 (19,6)

2019-2020 н. р.

 Всього 
випускник

ів

К-сть студ., які 
навчалися на 
«5», «5» і «4», 

(%)  

119 58 (48,1)

206 52 (25,2)

Освітні рівні 

Магістр

Бакалавр



№
п/п

Назва 
дисципліни

Спеціальність
 

№ 
групи

к-сть 
студе
нтів у 
групі

Результати літньої 
екзаменаційної сесії: Результати ККР: Різниця:

якість       
знань,

 %

абсолютна
успішність,

 %

виконували 
ККР,
к-сть

якість
знань, %

абсолютна
успішність, 

%

якість       
знань, % 

абсолютна
успішність,

 % 

1 Оптимізаційні 
методи та моделі 051 Економіка 351ЕК 15 60,0 100 12 91,7 100 +31,7 0

2 Мотивування 
персоналу 051 Економіка 451УП 16 68,8 100 16 87,5 93.8 +18,7 - 6,2

3 Звітність 
підприємств

071 Облік і 
оподаткування 471 22 72,7 100 22 72,7 100 0 0

4 Фінанси 
підприємств

072  Фінанси, 
банківська справа та 

страхування
472 22 45,5 100 22 50,0 95,5 -4,5 -4,5

5 Менеджмент 073 Менеджмент 373-2 15 53,3 100 11 81,8 100 +28,5 0
6 Маркетингова 

торгова політика 075 Маркетинг 375-2 22 54,6 100 22 81,8 91,0 +27,2 -9,0

7

Потенціал і 
розвиток 

підприємницької 
діяльності

076 
Підприємництво, 

торгівля та біржова 
діяльність

476 26 73,1 100 26 50,0 77,0 -23,1 -23,0

8
Зовнішньо-
економічна 
діяльність

292
Міжнародні 
економічні 
відносини

492-2 22 50,0 100 18 83,3 88,9 +33,3 -11,0

По університету 8 8 160 60,0 100 149 71,8 92,0   

Зведена відомість порівняльного аналізу результатів 
навчальних досягнень студентів за підсумками сесії  

та ректорського зрізу 
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Показник науково-дослідної роботи викладачів
за останні 5 років

Кафедра Монографії Підручники, 
навчальні 
посібники

Методичні 
рекомендації

Статі у 
закордонних 

виданнях

Статі у 
фахових 

вітчизняних 
виданнях

Статі у 
збірниках 
наукових 

праць
Кафедра бізнесу та 

управління 
персоналом 

(16)

7 13 4 23 80 12

Кафедра 
економіко-

математичного 
моделювання (12)

4 6 6 8 24 7

Кафедра 
економічної теорії, 

менеджменту та 
адміністрування 

(15)

20 14 6 14 100 -

Кафедра 
маркетингу, 
інновацій та 

регіонального 
розвитку (12)

 

6 2 10 3 65 -

Кафедра 
міжнародної 
економіки (8)

3 3 - - 46 -

Кафедра обліку, 
аналізу і аудиту (9) 1 3 2 6 28 -
Кафедра фінансів і 

кредиту (17) 10 8 9 23 52 23
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Показник науково-дослідної роботи викладачів
за останні 5 років

13

Захищено 
• 15 кандидатських дисертації
• 5 докторських дисертацій 

На факультеті наявна спецрада (11 членів ради представляють 
різні кафедри економічного факультету), аспірантура та 
ведеться підготовка докторів філософії (PhD-програма) за 
ОНП на кафедрах
• бізнесу та управління персоналом (2)
• економічної теорії, менеджменту та адміністрування (3)
• обліку, аналізу і аудиту
• фінансів і кредиту (4)
Всього – 9 аспірантів
Включення Наукового вісника ЧНУ. Серія: Економіка до переліку 
наукових фахових видань категорії Б



Показник науково-дослідної роботи студентів
за останні 5 років

14

Важливим осередком, у рамках якого ведеться студентська науково-
дослідна робота, є Студентське наукове економічне товариство (СНЕТ).

Діяльність СНЕТ передбачає реалізацію власних студентських ініціатив 
та
- участь у школі соціального підприємництва Я. Сандала, 
- участь у міжнародних студентських програмах обміну студентів 

(ERASMUS),
- участь у Хакатоні «Врятувати Чернівці» (14-16 грудня 2019 р; одна з 

команд зайняла друге місце серед поданих громадських ініціатив),
- участь у Других змаганнях Національного банку України «NBU University 

Challenge» (у жовтні 2020 року).

СНЕТ реалізує громадську та науково-популяристичну діяльність. 
Активістами наукового товариства було реалізовано проєкт «Економ FM» 
спільно з Профспілковою організацією студентів ЧНУ та Парламентською 
групою економічного факультету. 

За спільної роботи СНЕТ та викладачів економічного факультету було 
створено стенд всіх валют світу та карту макроекономічних показників.



Міжнародна діяльність 15

Налагоджена тісна співпраця з:
− Університетом Норд (Норвегія);
− Віденським університетом (Австрія);
− Університетом м. Грац (Австрія);
− Мюнстерським Університетом прикладних наук (Німеччина);
− Альпен-Адрія Університетом м. Клагенфурт (Австрія);
− Дюссельдорфським Університетом прикладних наук (Німеччина);
− Університетом м. Гронінгейн (Нідерланди);
− Сучавським університетом «Стефан чел Маре» (Румунія);
− Університетом м. Ясси «Олександра Іоана Кузи» (Румунія);
− Інститутом доктора Я.-У. Сандала (м. Осло, Норвегія);
− Українсько-скандинавський центр (Україна);
− Університетом м. Лодзь (Польща);
− Університетом Миколаса Ромеріса (Литва);
− Університетом м. Валенсія (Іспанія);
− Університетом Лазарського (Польща);
− Міжнародний фонд соціальної адаптації (Україна).



Міжнародна діяльність 16

Викладачі факультету проходили стажування 
• у закладах вищої освіти України (39,1%), 
• за межами України (60,9%):

− Міжнародному університеті Шиллера (м. Париж Франція);
− Мюнстерському університеті прикладних наук (м. Мюнстер, НІмеччина);
− Сучавському університеті «Штефан чел Маре» на факультеті економічних наук та 

державного управління, (м. Сучава, Румунія);
− Академічному співтоваристві імені Михайла Балудянського (м. Кошице, 

Словаччина);
− Стажування за міжнародною словацько-австрійсько-угорською програмою 

«Innovations in Higher Education: Global Trends and Regional Experience» (Кошице, 
Місколс, Братислава, Відень);

− Університеті Лазарського (Варшава, Польща);
− на базі Інституту міжнародної академічної та наукової співпраці в м. Тбілісі 

(Грузія);
− Вищій школі бізнесу і підприємництва м. Островець-Свентокшиський (Польща);
− Віденському університеті (Австрія).



Міжнародна діяльність 
16

На факультеті 

• діють 2 програми подвійних дипломів

1) з Університетом імені МІколаса Ромерісі (м. Вільнюс, Литва)

2) з Вищою Школою Лінгвістичною (м. Ченстохова, Польща)

• участь у міжнародних стипендіальних програмах та 

програмах обміну

• виконуються грантові проєкти

• практикується запрошення відомих лекторів


