
РЕЗУЛЬТАТИОПИТУВАННЯ ВИКЛАДАЧІВ
Вивчення думки викладачів ФАКУЛЬТЕТУ ІСТОРІЇ, ПОЛІТОЛОГІЇ ТАМІЖНАРОДНИХВІДНОСИН

(у рамках комплексного моніторингу) щодо удосконалення організації освітнього процесу
та забезпечення якості підготовки майбутніх фахівців.

Загальна кількість викладачів – 56
Взяли участь в анкетуванні – 54 респонденти (96,4%)













1.Для покращення якості підготовки фахівців на факультеті потрібно більше
уваги приділяти викладанню фахових дисциплін, які власне й формують фахівця.

2.Для можливості професійного зростання викладачів необхідно розвантажити
їх від виконання багатьох додаткових завдань і обов’язків.

3.Зростання оплати праці викладача.
4.Посилення діяльності у пошуках грантових можливостей.
5.Підтримка молодих вчених; інтенсифікація розвитку digital простору

(соціальні мережі/ сайт) з метою формування бренду впізнаваності факультету.
6.Більше наукових заходів
7.Намагатися залучати більше до керівництва університету, факультету, кафедр

молодих, прогресивних викладачів.
8.Стимулювати і підтримувати професійне зростання викладача матеріально.
9..Забезпечити перехід на електронний документообіг і електронну звітність

роботи викладача та управлінської структури університету.
10..Доступ до якісного інтернету у всіх аудиторіях - проведення більше

тренінгів з опанування сучасних методик викладання.
11.Покращення матеріально-технічної бази особливо для проведення занять

іноземної мови залучення іноземних фахівців, зокрема лекторів ДААД, Гете
Інституту і т.д...

12. Слід продумати і сприяти впровадженню на факультеті практики
методичних майстер-класів з залученням відповідних зарубіжних фахівців.


