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У відповідності до існуючого стандарту, сучасних вимог, рекомендацій НАЗЯВО 

та МОНУ, пропозицій стейкхолдерів та результатів обґрунтованої полеміки між 

членами робочої групи, а також у зв’язку з необхідністю більш повного забезпечення 

процесів формування загальних та фахових компетентностей і програмних 

результатів навчання студентів спеціальності D3 Менеджмент за започаткованою з 

метою продовження ОП “Менеджмент організацій і адміністрування” першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти кафедра економічної теорії, менеджменту і 

адміністрування ухвалила такі зміни до попередньої ОП спеціальності 073 

Менеджмент (ОП “Менеджмент організацій і адміністрування”) першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти, затвердженої Вченою радою Чернівецького 

національного університету імені Юрія Федьковича (протокол №8 від 27 травня 2024 

року: 

1. На пропозицію кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування до 

групи забезпечення включена к.е.н., доц. Бойда С.В. 

2. Для надання додаткової уваги боротьбі з академічною недоброчесністю 

відповідно до Наказу МОН України №842 від13.VІ.24р «Про внесення змін до деяких 

стандартів вищої освіти» додано ЗК 16. Здатність ухвалювати рішення та діяти, 

дотримуючись принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів 

недоброчесності. 

3. Для всебічного ознайомлення з Цілями сталого розвитку ООН, зокрема у 

контексті майбутньої успішної самореалізації за обраним фахом, відповідно до 

Розпорядження Кабінету міністрів України від 29.ХІ.2024 р. № 1190-р. «Деякі 

питання забезпечення досягнення Цілей сталого розвитку в Україні» додано СК* 20 

Розуміти соціально-економічну природу та механізми досягнення Цілей сталого 

розвитку ООН і ПРН* 22. Розробляти та реалізовувати управлінські рішення на основі 

цінностей згідно з Цілями сталого розвитку ООН. 

4. Згідно з необхідністю мінімізації обмежень і розширення можливостей 

формування індивідуальної освітньої траєкторії відповідно до П.5.2.4. «Положення 

про організацію освітнього процесу у Чернівецькому національному університеті 

імені Юрія Федьковича» затверджено Вченою радою Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича (протокол № 12 від 2.ІХ.2024 року) усі вибіркові 

компоненти освітньої програми плануються в обсязі 3 кредити, внаслідок чого їх 

кількість зросла з 16 до 20 (для дівчат – до 21). 

5. Відповідно до необхідності запровадження загальної військової підготовки у 

зв’язку із військовою агресією Росії проти України та згідно із Постановою Кабінету 



Міністрів України №734 від 21 червня 2024 року та лист МОН України № 1/4893-25 

від 14.03.2025 року) запроваджено новий компонент освітньої програми «Базова 

загально-військова підготовка» - обов’язковий для придатних до військової служби 

хлопців, які не служили в армії. 

6. Для обмеження кількості освітніх компонентів із щосеместровим контролем до 

8 відповідно до П.5.2.5. «Положення про організацію освітнього процесу у 

Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича» затвердженого 

Вченою радою Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича 

(протокол № 12 від 2.ІХ.2024 року) ОК 23 «Медійна грамотність в управлінні» 

переведено із обов’язкових у вибіркові 

7. Для поглиблення і розширення уявлень про соціологічні механізми 

менеджменту згідно із пропозицією стейкхолдера, члена групи забезпечення ОП 

директора SPLgroup Чурка В.В. ОК «Організація роботи менеджера» замінено на 

«Соціологія управління». 

8. Для посилення прикладних аспектів вивчення дисциплін згідно із пропозицією 

студентського парламенту економічного факультету ОК «Гроші і кредит», ОК 

«Статистика», ОК «Економіка підприємства» перейменовано на «Грошово-кредитні 

механізми в управлінні», «Прикладна статистика в менеджменті», ОК «Економіка 

підприємства та організація бізнесу». 

 

 

Завідувач кафедри, доктор економічних наук, 

професор кафедри економічної теорії, 

менеджменту і адміністрування                                                             З.І.Галушка 

 



Голові комісії з навчально-методичної роботи Вченої ради  

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича 

Ользі МАРТИНЮК 

гаранта ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» 

Богдана Сторощука 

ОБГРУНТУВАННЯ ПЕРЕГЛЯДУ ОП 
Таблиця пропозицій та результати внесених змін до започаткованої з метою продовження освітньої програми «Менеджмент організацій і 

адміністрування» спеціальності D3 «Менеджмент» галузі знань D «Управління та адміністрування» першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти на основі попередньої ОП спеціальності 073 Менеджмент (ОП “Менеджмент організацій і адміністрування”)  

 

Частина 

ОПП 
Функціонуюча ОПП 2024 р 

Пропозиція змін  

до ОПП 2025 р. зацікавлена сторона (автор) результати розгляду пропозиції 
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Гарант і ще п’ять членів – всі 

викладачі кафедри економічної 

теорії, менеджменту і 

адміністрування, а також двоє 

стейкхолдерів – студентка і 

роботодавець 

Включити до складу групи 

забезпечення ОП викладачів 

кафедри, які реально 

виконують значний обсяг 

роботи в даній сфері 

Кафедра економічної теорії, 

менеджменту і 

адміністрування 

До групи включена к.е.н., доц. Бойда С.В.  
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15 загальних і 15 спеціальних 

компетентностей згідно із 

стандартом і чотири додаткові 

компетентності 

Надання додаткової уваги 

боротьбі з академічною 

недоброчесністю 

Наказ МОН України №842 

від13.VІ.24р «Про внесення 

змін до деяких стандартів 

вищої освіти» 

Додано ЗК 16. Здатність ухвалювати 

рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких 

інших проявів недоброчесності 

 

Всебічне ознайомлення з 

Цілями сталого розвитку 

ООН, зокрема у контексті 

майбутньої успішної 

самореалізації за обраним 

фахом 

Розпорядження Кабінету 

міністрів України від 

29.ХІ.2024 р. № 1190-р. «Деякі 

питання забезпечення 

досягнення Цілей сталого 

розвитку в Україні» 

Додано СК* 20 Розуміти соціально-

економічну природу та механізми 

досягнення Цілей сталого розвитку ООН 
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17 загальних програмних 

результатів навчання згідно із 

стандартом і чотири додаткові  

Додано ПРН* 22. Розробляти та 

реалізовувати управлінські рішення на 

основі цінностей згідно з Цілями сталого 

розвитку ООН 
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Деякі вибіркові компоненти 

освітньої програми мали обсяг 3 

кредити, більшість – 4 кредити. 

Необхідність мінімізації 

обмежень і розширення 

можливостей формування 

індивідуальної освітньої 

траєкторії 

П.5.2.4. «Положення про 

організацію освітнього процесу у 

Чернівецькому національному 

університеті імені Юрія 

Федьковича» затверджено 

Вченою радою Чернівецького 

національного університету імені 

Юрія Федьковича (протокол № 

12 від 2.ІХ.2024 року) 

Усі вибіркові компоненти освітньої 

програми плануються в обсязі 3 кредити, 

внаслідок чого їх кількість зросла з 16 до 20 

(для дівчат – до 21)  
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 «Військова підготовка» -- 

вибіркова позакредитна 

дисципліна 

Необхідність запровадження 

загальної військової 

підготовки у зв’язку із 

військовою агресією Росії 

проти України 

Постанова Кабінету Міністрів 

України №734 від 21 червня 

2024 року та лист МОН 

України № 1/4893-25 від 

14.03.2025 року) 

Поряд з вибірковою позакредитною 

дисципліною «Військова підготовка» –  

запроваджено новий компонент освітньої 

програми «Базова загально-військова 

підготовка» –  обов’язковий для придатних 

до військової служби хлопців, які не 

служили в армії 

Збільшення загальної кількості 

освітніх компонентів із 

семестровим контролем до 65 

внаслідок збільшення кількості 

вибіркових дисциплін через 

зменшення їх кредитного обсягу 

Необхідність обмеження 
кількості освітніх 

компонентів із 

щосеместровим контролем 

до 8 

П.5.2.5. «Положення про 

організацію освітнього процесу у 

Чернівецькому національному 

університеті імені Юрія 

Федьковича» затверджено 

Вченою радою Чернівецького 

національного університету імені 

Юрія Федьковича (протокол № 

12 від 2.ІХ.2024 року) 

ОК 23 «Медійна грамотність в управлінні» 

переведено із обов’язкових у вибіркові 

ОК 39 «Організація роботи 

менеджера» 

Необхідність поглиблення і 

розширення уявлень про 

соціологічні механізми 

менеджменту 

Стейкхолдер, член групи 

забезпечення ОП директор 

SPLgroup Чурко В.В. 

ОК «Організація роботи менеджера» 

замінено на «Соціологія управління» 

ОК «Гроші і кредит», ОК 

«Статистика», ОК «Економіка 

підприємства» 

Необхідність посилення 

прикладних аспектів 

вивчення дисциплін 

Студентський парламент 

економічного факультету 

«Грошово-кредитні механізми в 

управлінні», «Прикладна статистика в 

менеджменті», ОК «Економіка 

підприємства та організація бізнесу» 

 

Гарант ОП, кандидат економічних наук, доцент 

кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування                              Богдан СТОРОЩУК 
 


