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Входження до міжнародних 
рейтингів QS World
University Rankings, The
Times Higher Education
World University Rankings
або до їх галузевих секторів.

Показник виконано.

Університет представлений у світових рейтингах 

університетів: 

- THE World University Rankings (2025), де входить до 

рейтингової групи 1501+ (Physical Sciences: 1001+, 

Engineering: 1001+)

- - QS World University Rankings: Europe 2025 (601+ місце 

серед університетів Європи, а також 103 місце серед ЗВО 

Східної Європи.)

1501+ місце у QS Sustainability Ranking 2025 

1501+ у THE University Impact Rankings for 2024. 

Досягнення ключових 
показників:



Місце в національних 
рейтингах

https://osvita.ua/vnz/rating/51741/

h-index = 71 в 2023 – 69

https://osvita.ua/vnz/rating/51741/


Досягнення ключових 
показників:
Збільшення обсягу надходжень до 
спеціального фонду за результатами 
наукових та науково-технічних робіт за 
проектами міжнародного співробітництва, 
за результатами наукових і науково-
технічних робіт за господарськими 
договорами та за результатами падання 
наукових послуг у порівнянні з попереднім 
роком, у постійних цінах 2023 року: за 
підсумками 2024 року – на 1 000 тис. грн.

- Показник виконано.

- У 2023 р було 6216,6 тис. грн 

- за підсумками 2024 року обсяг 

фінансування склав 9679 тис. грн. 

Збільшення обсягу склало 3462 тис. грн.



Тенденції фінансування НДР:
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у 2024 році, науковцями 
ЧНУ здобуто фінансування 
за 8 проєктами. 
Це проєкти під 
керівництвом: Мар’яни 
Борчі, 
Романа Волкова, 
Ярослава Галана, 
Петра Максимяка, 
Юрія Ушенка,
Тараса Гуцула, 
Дмитра Іванського та 
Олександра Олара. 

Подано 

(профінан

овано)

2024

Подано 

(профіна

новано)

2025

Основний 

конкурс МОН

6 (5) 10 (5)

Конкурс

МОНУ для 

молодих 

учених

3 (3) 4 (3) 



Структура спецфонду
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Збільшення кількості 
публікацій у зарубіжних 
періодичних виданнях 
країн ОЕСР у порівнянні з 
попереднім роком:

за підсумками 2024 року –
на 3%.

- Показник виконано.

- у 2023 році таких публікацій було 374 

- Станом на кінець грудня 2024 р. 

- опубліковано 439 публікацій з них 296 статей 

індексованих у базі Scopus, (Збільшення кількості  

склало 65 статей - 15%)

Досягнення ключових 
показників:



Збільшення кількості науково-
педагогічних та наукових працівників 
ЗВО, які не менше шести місяців 
працюють за основним місцем роботи у 
ЗВО і мають не менше п'яти наукових 
публікацій у виданнях, які індексуються у 
науково-метричних базах Web of Science
та Scopus, 

за підсумками 2024 року – на 3%.

- Показник виконано.

- у 2023 році було 225 осіб, за підсумками 

2024 року стало 233 осіб. 

- Збільшення склало 8 осіб (3,2 %)

Досягнення ключових 
показників:



Атестація наукових 
напрямків:
• Подано матеріали за напрямками:

Напрямок Подання

матеріалів

Підсумки

Суспільний Січень 2025 Березень 2025

Природничо-

математичний

Березень 2025 Травень 2025

Інженерно-

технологічний

Березень 2025 Травень 2025

Гуманітарно-

мистецький

Квітень 2025 Липень 2025



Окремі висновки:
Суспільний 2019 2020 2021 2022 2023

НП+НПП, осіб 426 411 390 373 367

Молодих учених, осіб 119 99 86 74 62

Статей SCOPUS/WoS 40 59 87 87 72

1 стаття на 5 осіб

Інженерно-

технологічний 2020 2021 2022 2023 2024

НП+НПП, осіб 153 145 151 157 168

Молодих учених, осіб 48 39 40 43 46

Статей SCOPUS/WoS 50 53 30 28 100

1 стаття на 3 особи

Природничо-

математичний 2020 2021 2022 2023 2024

НП+НПП, осіб 194 183 172 169 162

Молодих учених, осіб 29 32 25 24 17

Статей SCOPUS/WoS 114 112 70 68 111

1 стаття на 2 особи

Суспільний напрямок має всі умови 

для підготовки проєктів на конкурси 

МОНУ та НФД, Особливо за умови 

консолідації тематик досліджень.

В природничо-математичному і 

суспільному  напрямках маємо 

загрозливу тенденцію щодо молодих 

учених

Маємо дуже різне співвідношення 

викладачів на 1 публікацію залежно від 

напрямків



Оновлення матеріальної 
бази:
• Придбано та розподілено на кафедри на 

яких виконується НДР - 10 сучасних 
сонячних панелей. (6 кВт)

• Розподілено річні норми ЗІЗ на 
підрозділи де відбувається робота з 
небезпечними речовинами  

• Фур’є спектрофотометр  246 тис.грн.
• Програмне забезпечення 

(StrikePlagiarism, Adobe, GIS)
• Послуги з утилізації відходів



Організаційні заходи:
• Зміна «Положення про організацію наукової, науково-

технічної діяльності в Чернівецькому національному
університеті імені Юрія Федьковича (Відкриті дані, 
доброчесність)»

• Зміна «Положення про НТР», більше залучення 
підрозділів, чіткіші критерії відбору

• Оновлено склад НТР
• Оновлено рейтингові анкети з урахуванням критеріїв

міжнародних рейтингів
• Розпочато роботу «Інституту кореляційної  оптики» 
• Атестація 4 об’єктів нацнадбання



Популяризація здобутків:



Плани на 2025 (КПІ ректора)

• Збільшення кількості НПП та НП, які мають не менше 
п'яти наукових публікацій у виданнях, які індексуються у 
науково-метричних базах Web of Science та Scopus, на 5 % 
(250 осіб) 

• Збільшення обсягу надходжень до спеціального фонду за 
результатами наукових та науково-технічних робіт за 
підсумками 2025 року – на 1 000 тис. грн; (11 млн грн)

• Збільшення кількості наукових публікацій у зарубіжних 
періодичних виданнях країн ОЕСР у порівнянні з 
попереднім роком:  за підсумками 2025 року – на 5%; (470 
статей)

• Входження до рейтингу  QS World University Rankings



Плани на 2025
• Створення ЦККНО  (заплановано на 2027, але вже виконано)

• Придбання нового обладнання  (високоточних ваг, флуоресцентного 
мікроскопа,  сонячних панелей,  жорстких дисків для зберігання 
даних на серверах) та програмного забезпечення для наукової 
роботи.

• Проходження атестації  за 4 науковими напрямками,  в т.ч. 
щонайменше за 2 напрямками (категорію А або Б).  

• Створення двох міждисплінарних журналів (природничо-
інженерного та гуманітарного).  Підтримка журналів для виведення в 
категорію А

• Створення Наукового парку 

• Створення проєктного офісу. 

• Автоматизація та вдосконалення рейтингів та звітності

• Подання 10 проєктів на конкурси МОНУ та 2 на конкурси НФДУ, 
подання щонайменше 2 заявок на конкурси Horizon Europe



Дякую, колективу
науково-дослідної
частини, Андрію

Петровичу Самілі
та всім

співробітникам
нашого

університету за 
плідну співпрацю!



Проєкт рішення:
• 1. Вдосконалити систему рейтингування та організаційної підтримки науково-педагогічних працівників

для покращення якісних показників розвитку наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності
шляхом підготовки нових проєктних заявок для участі у національних та міжнародних конкурсних
грантових програмах. (проректор з наукової роботи, комісія Вченої ради з наукової, інноваційної та
міжнародної діяльності, науково-дослідна частина, відділ міжнародних зв’язків, планово-фінансовий
відділ)

• 2. Збільшити надходження спецкоштів коштів на наукову, науково-технічну та інноваційну діяльність за
рахунок виконання нових договірних робіт і надання наукових послуг на замовлення органів
місцевого самоврядування, організацій, підприємств, приватного сектору. Створення Наукового парку
на базі університету. (проректор з наукової роботи, комісія Вченої ради з наукової, інноваційної та
міжнародної діяльності, науково-дослідна частина, планово-фінансовий відділ)

• 3. Збільшити публікаційну активність науково-педагогічних працівників, які працюють на штатних
посадах, з метою досягнення 50% колективу показника 5 і більше статей у виданнях, що входять до
наукометричних баз Web of Science Core Collection та/або Scopus. (проректор з наукової роботи, комісія
Вченої ради з наукової, інноваційної та міжнародної діяльності, науково-дослідна частина, планово-
фінансовий відділ)

• 4. Збільшити підтримку фахових видань університету, з метою досягненнями ними категорії А.
(проректор з наукової роботи, комісія Вченої ради з наукової, інноваційної та міжнародної
діяльності, науково-дослідна частина, планово-фінансовий відділ)

• 5. Посилити підтримку молодих вчених, зокрема, через залучення до виконання атестованих наукових
напрямків. (проректор з наукової роботи, комісія Вченої ради з наукової, інноваційної та
міжнародної діяльності, науково-дослідна частина, планово-фінансовий відділ)


