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1. Головн� засади д�яльност�
За короткий пром�жок часу факультет арх�тектури, буд�вництва та декоративно-прикладного мистецтва
досягнув значного р�вня росту � розвитку в ун�верситет�. На факультет� � надал� буде впроваджуватиметься
сучасна культура управл�ння, що поєднує нов� методи � принципи осв�тнього менеджменту з академ�чними
свободами, правами � колег�альн�стю в ухваленн� важливих р�шень.

Розвиток факультету, як такого що проводить осв�тню, наукову, мистецьку та �нновац�йну д�яльн�сть, буде
продовжуватись в поєднанням таких засад:

прозор�сть, в�дкрит�сть � публ�чн�сть управл�ння, а саме прийняття � реал�зац�я важливих р�шень через
Вчену раду факультету, навчально-методичну раду, з�брання на кафедрах;
повага до особистост� студента, викладача та �нших сп�вроб�тник�в факультету;
т�сна сп�впраця �з зав�дувачами кафедр, ч�ткий розпод�л повноважень та в�дпов�дальност� посадових ос�б;
участь студент�в в управл�нн� факультетом через органи студентського самоврядування;
дотримання правил академ�чної доброчесност�;
сприяння збереженню в колектив� факультету здорового м�крокл�мату, звичаїв та традиц�й,
доброзичливост�, взаємної п�дтримки та коректност� у взаємов�дносинах, теплої психолог�чної
обстановки, бажання сумл�нно працювати � належно виховувати молоде покол�ння громадян;
регулярне проведення зустр�чей кер�вництва факульттету �з колективами кафедр � студентами з метою
виявлення � розв’язання проблемних питань;
використання нов�тн�х п�дход�в до зд�йснення профор�єнтац�йної роботи.



2. Осв�тня д�яльн�сть

сп�льна робота �з кер�вниками кафедр щодо усп�шного проходження акредитац�ї осв�тн�х програм за
осв�тн�м р�внем «бакалавр» � «маг�стр» на 2024-2026 рр., зокрема 023 Образотворче мистецтво,
декоративне мистецтво, 192 Буд�вництво та цив�льна �нженер�я, 191 Арх�тектура та м�стобудування;
участь студент�в � стейкхолдер�в в удосконаленн� осв�тн�х програм;
безперервний контроль за навчальним процесом � р�внем профес�йної п�дготовки студент�в;
·реал�зац�я академ�чної моб�льност� студент�в � викладач�в (зовн�шньої � внутр�шньої);
подальша сп�впраця факультету з пров�дними п�дприємствами, щодо бази практик студент�в
факультету;
використання усп�шного досв�ду залучення до викладання фахових дисципл�н або окремих тем
досв�дчених практик�в арх�тектор�в, �нженер�в, митц�в (продовження практики «гостьових лектор�в»)
подальше створення умов � можливостей для навчання студент�в, котр� поєднують роботу з
профес�йним навчанням;
в�дкриття нових осв�тн�х програм (зокрема, 022 Дизайн);
продовжувати вивчати досв�д усп�шних факультет�в, зокрема в�дкриття ютуб канал�в;
п�двищення р�вня використання цифрових технолог�й в осв�тньому процес�, сучасного програмного
та мультимед�йного забезпечення.



3. Наукова д�яльн�сть 

в�дкриття п�дготовки здобувач�в третього осв�тньо-наукового р�вня вищої осв�ти
(асп�рантури), з метою здобуття ступеня доктора ф�лософ�ї (PhD) за спец�альностями
191 Арх�тектура та м�стобудування та/або 192 Буд�вництво та цив�льна �нженер�я � в
подальшому п�дготовка наукових найвищої квал�ф�кац�ї через асп�рантуру;
проведення м�жнародних, всеукраїнських � м�жвуз�вських конференц�й, воркшоп�в,
виставок, наукових сем�нар�в;
сприяння участ� викладач�в � студент�в факультету в заруб�жних � в�тчизняних проєктах �
грантових програмах;
продовжувати створювати умови для регулярних публ�кац�й викладач�в факультету в
наукометричн�й баз� Scopus, Web of Science та �нших базах даних;
вдосконалення системи стимулюючих заход�в до викладач�в факультету для написання
ними монограф�й, п�дручник�в � пос�бник�в.



4. Виховна д�яльн�сть
нац�онально-патр�отичне виховання студент�в � забезпечення їх нац�ональної моб�льност� та
адаптац�ї в сусп�льств�;
продовження практики орган�зац�ї та проведення на факультет� благод�йних заход�в;
сприяння розвитку культурного життя � дозв�лля викладач�в, сп�вроб�тник�в � студент�в факультету;
п�дтримка студентських �н�ц�атив, спрямованих на їх розвиток;
використання матер�ального та морального заохочення студент�в за вагомий внесок у навчальну �
наукову д�яльн�сть, творч� здобутки, активну участь в культурно-масов�й робот�
факультету;розширення перел�ку навчальних � виробничих баз практики студент�в з можлив�стю
майбутнього працевлаштування;
створення умов для взаємозв’язку студент�в з усп�шними випускниками факультету.

 
5. Профор�єнтац�йна д�яльн�сть

створення � ведення бази випускник�в факультету для п�дтримання профес�йних звязк�в та
сприяння проведенню профор�єнтац�йної роботи;
продовження усп�шної практики проведення Дн�в в�дкритих дверей на факультет�;
залучення студент�в для проведення профор�єнтац�йної роботи;
п�дготовка оновлених �нформац�йних рекламних буклет�в про спец�альност� � особливост� навчання
на факультет�.

 


