
Зміни до ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» 

спеціальності 073 Менеджмент другого (магістерського) рівня освіти 

галузі знань 07 «Управління та адміністрування», затверджені на 

засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування на 

2022 рік 

Протокол №10 від 19 квітня 2023 року 

 

У відповідності до нового стандарту, рекомендацій закордонних партнерів, 

пропозицій підприємців та побажань студентів, а також у зв’язку з 

необхідністю забезпечити більш структурований вибір дисциплін вибіркової 

компоненти ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» другого 

(магістерського) рівня освіти кафедра економічної теорії, менеджменту і 

адміністрування ухвалила такі зміни до ОП магістра на 2023 рік: 

1. На зауваження Коробана В.В. (директора ПП «Колесо») 

конкретизовано обґрунтування унікальності ОП, зазначено що 

стейкхолдерський підхід забезпечує урахування інтересів усіх 

заінтересованих  сторін щодо вдосконалення та постійного оновлення ОП на 

сучасному рівні. Уточнено відповідність ОП місії, пріоритетам та принципам 

розвитку університету, зазначеним у Концепції ЧНУ та Стратегії його 

розвитку.  

2. Додано інформацію відповідно до побажань стейкхолдерів. На 

зауваження Порчук М. (голови ради ЧМГО «Бізнес-Цетр») про необхідність 

структурувати в ОП «перелік вибіркових дисциплін так, щоб він надавав 

можливість спрямування вибору на поглиблення знань здобувачів за певним 

напрямом, - відповідно до професійних інтересів та сфери їх майбутньої 

зайнятості» змінено структуру вибіркових дисциплін, що дає можливість 

здобувати різносторонні знання відповідно до професійних інтересів 

здобувачів освіти.  

3. Оновлено інформацію про наукову діяльність, підвищення 

кваліфікації та інші види активності членів проєктної групи забезпечення ОП 

(подано інформацію за останні 5 років). 

4. На зауваження  Осадчук Л.С. (голови ВК «Карат») про необхідність 

передбачення більш широкого вибору дисциплін (і не лише економічного 

спрямування) група забезпечення ОП запропонувала вилучити з переліку 

вибіркових дисциплін ВК «Управління якістю», залишити ВК психологічного 

спрямування, іноземну мову та  внести до переліку вибіркових ВК «Глобальна 

економіка». 

5. Змінено співвідношення загального обсягу обов’язкових та вибіркових 

дисциплін (відповідно: 66 і 24 кредити). 



 

ОБГРУНТУВАННЯ ПЕРЕГЛЯДУ ОП 

Таблиця пропозицій та результати внесених змін до освітньої програми «Менеджмент організацій і 

адміністрування » спеціальності 073 «Менеджмент» галузі знань 07 «Управління та адміністрування» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти 
 

Частина 

ОПП, яка 

оновлюється 

Чинна редакція 

ОПП 2022 р. 

Пропозиція змін 

до ОПП 

2023 р. 

заінтересована 

сторона (автор) 
результати розгляду пропозиції 

Профіль 

освітньої 

програми 

Наукова спрямованість 

програми забезпечена високим 

рівнем кваліфікації викладачів 

кафедри, а також можливістю 

навчання студентів за кордоном 

за програмою “Erasmus+” на 

основі двосторонніх  угод між 

Чернівецьким національним 

університетом імені Юрія 

Федьковича та навчальними 

закладами країн-партнерів.   

Практична спрямованість 

програми забезпечена угодами зі 

стейкхолдерами щодо співпраці у 

проведенні практичних занять з 

курсу «Управлінські рішення» та 

керівництва виробничою 

(переддипломною) практикою 

студентів. 

«конкретизувати 

обґрунтування 

унікальності 

ОП» 

Пропозиція 

Коробана В.В. 

(директора ПП 

«Колесо») 

 

Особливістю освітньо-

професійної програми є 

стейкхолдерський підхід, що  

забезпечує  урахування інтересів 

усіх заінтересованих  сторін 

щодо її вдосконалення та 

постійного оновлення на 

сучасному рівні: пріоритетів 

здобувачів вищої освіти 

(відповідно до сфери їх 

професійних інтересів); попиту з 

боку роботодавців на ринку 

праці; рекомендацій фахових 

експертів, керівників 

підприємств, представників 

академічної спільноти; побажань 

з боку органів місцевого 

самоврядування та 

громадянського суспільства та ін. 

 



Перелік 

компонент 

ОП та їх 

логічна 

послідовність 

Вибіркові 

компоненти 

освітньої 

програми 

 

структурувати в 

ОП «перелік 

вибіркових 

дисциплін так, 

щоб він надавав 

можливість 

спрямування 

вибору на 

поглиблення 

знань здобувачів 

за певним 

напрямом, - 

відповідно до 

професійних 

інтересів та 

сфери їх 

майбутньої 

зайнятості»  

Порчук М. 

(голови ради 

ЧМГО «Бізнес-

Центр») 

 

Змінено структуру вибіркових 

дисциплін, що дає можливість 

здобувати різносторонні знання 

відповідно до професійних 

інтересів здобувачів освіти. 

ВК4 

 4 кред., залік 

Інновації та інноваційна економіка 

 

Маркетинговий менеджмент 

 

Управління комерційною 

діяльністю 

 

Управління якістю 

  

ВК4 

4 кред., залік 

Інновації та 

інноваційна 

економіка 

 

Маркетинговий 

менеджмент 

  

Управління 

комерційною 

діяльністю 

 

Програми та 

проєкти 

Пропозиція 

Гуйтора М.М. 

«включити 

дисципліни, 

що мають 

стосунок до 

проблем 

управління 

регіональним 

розвитком 

Враховано без зміни кредитів та 

без зміни форми контролю 



регіонального 

розвитку  
 ЗПВ1 

Професійна іноземна мова 

Тренінг спілкування та мотивації 

Організаційна психологія 

Методологія наукових досліджень 

ЗПВ1  

Професійна 

іноземна мова 

Тренінг 

спілкування та 

мотивації 

Організаційна 

психологія 

Глобальна 

економіка 

Пропозиція 

членів групи 

забезпечення 

ОП 

 

Враховано без зміни кредитів та 

зміною форми контролю з іспиту 

на залік 

 

  
Гарант ОП, доктор економічних  

наук, професор, завідувач 

кафедри економічної теорії, 

менеджменту і адміністрування                                                                                                                         Зоя ГАЛУШКА 

 


