МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ЧЕРНІВЕЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
ІМЕНІ ЮРІЯ ФЕДЬКОВИЧА


ЗАТВЕРДЖЕНО
ухвалою Вченої ради
Чернівецького національного 
університету імені Юрія Федьковича
протокол №___
від ___ серпня 2024 року

Заступник голови Вченої ради
___________Руслан БІЛОСКУРСЬКИЙ




ПОЛОЖЕННЯ 

про науково-дослідний інститут
«Кореляційної і сингулярної оптики»
Чернівецького національного університету  імені Юрія Федьковича








УВЕДЕНО В ДІЮ
наказом ректора 
Чернівецького національного
університету імені Юрія Федьковича
№ ____ від ___ серпня 2024 року


Чернівці 2024




І. Загальні положення

1.1. Науково-дослідний інститут «Кореляційної і сингулярної оптики» (далі - Інститут) – структурний підрозділ Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича (далі – університет), що здійснює діяльність як науково-дослідний підрозділ за напрямками досліджень у галузі кореляційної і сингулярної оптики, оптичного наноматеріалознавства та іншими суміжними міждисциплінарними тематиками.
1.2. Інститут входить до складу науково-дослідної частини Університету, у своїй роботі підпорядковується, є підзвітним та підконтрольним проректору з наукової роботи.
1.3. Структуру та штатний розпис Інституту затверджує ректор Університету за поданням проректора з наукової роботи із врахуванням завдань та напрямків роботи. Інститут очолює директор, якого за рекомендаціями Науково-технічної ради Університету призначає на посаду та звільняє з посади ректор Університету на підставі та у порядку, передбачених законодавством України і Статутом Університету. Директор здійснює загальне керівництво Інститутом, забезпечує організацію його діяльності та несе персональну відповідальність за діяльність Інституту.
1.4. Інститут у своїй діяльності керується законодавством України та Статутом Університету, Правилами внутрішнього розпорядку Університету, Колективним договором Університету та цим Положенням.
1.5. Створення, реорганізація та ліквідація Інституту відбувається за рішенням Вченої ради Університету, яке вводиться в дію наказом ректора у порядку визначеному законодавством України.
1.6. Місцезнаходження Інституту: вул. Сторожинецька, 101, м. Чернівці, 58000, Україна.

II. Завдання Інституту

Основними завданнями Інституту є проведення наукових досліджень з пріоритетних напрямків науки і техніки в тісному взаємозв’язку з підготовкою фахівців:
2.1. проведення фундаментальних і прикладних досліджень, науково-технічних розробок у галузі кореляційної, сингулярної оптики та оптичного наноматеріалознавства;
2.2. розвиток наукової школи у галузі кореляційної, сингулярної, поляризаційної оптики;
2.3. закладення основ сучасного наукоємного оптичного наноматеріалознавства;
2.4. формування тематики міждисциплінарних університетських і міжнародних наукових досліджень, які відповідають  пріоритетним напрямам розвитку науки і техніки України;
2.5. сприяння підготовці кадрів через бакалаврат, магістратуру, аспірантуру і докторантуру; підвищення фахового рівня наукових, науково-педагогічних кадрів;
2.6. проведення науково-дослідних, дослідно-конструкторських і дослідно-технологічних розробок, спрямованих на створення нових матеріалів, елементів і обладнання оптичної техніки та іншої науково-технічної продукції, конкурентоспроможної   на   світовому   ринку   та   відповідно   до   пріоритетних 
тематичних напрямів наукових досліджень і науково-технічних розробок (пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки України);
2.7. опублікування результатів досліджень у фахових  міжнародних виданнях з високим імпакт-фактором;
2.8. організація дослідно-експериментального виробництва оптико-електронних систем, розробка та виготовлення необхідної конструкторської, технологічної, нормативно-технічної документації (технічні умови, методики вимірювань);
2.9. здійснення патентно-інформаційних досліджень, патентування нових технічних рішень, проведення маркетингових досліджень;
2.10. організація та проведення наукових конференцій;
2.11. забезпечення в межах своєї компетенції організації заходів відповідно до напрямків діяльності Інституту та здійснення контролю за їх реалізацією.

III. Функції Інституту

    Інститут відповідно до покладених на нього основних завдань здійснює такі функції:
3.1. забезпечення неперервного ведення наукової та науково-технічної діяльності у відповідності до тематичних планів науково-дослідних робіт Університету, річного плану робіт Інституту, угод між Університетом і установами України та інших держав про співпрацю в галузі кореляційної, сингулярної та поляризаційної оптики;
3.2. забезпечення належного функціонування приладів і обладнання, що використовується в наукових дослідженнях, освітньому процесі та просвітницькій діяльності;
3.3. забезпечення освітнього процесу наявним інструментарієм, спеціальною навчальною та науковою літературою, інструкціями, методами та методиками проведення оптичних досліджень;
3.4. комерціалізація науково-технічних розробок, впровадження інновацій та створення стартапів;
3.5. участь в атестації кадрів вищої кваліфікації через функціонування разових спеціалізованих вчених рад по захисту дисертацій на здобуття рівня Доктора філософії, членстві у спеціалізованій вченій раді із захисту докторських дисертацій, проведення конференцій з Кореляційної оптики;
3.6. забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої є Інститут;
3.7. забезпечення захисту інформації з обмеженим доступом у межах своїх повноважень;
3.8. забезпечення звітності про стан виконання основних завдань, яка передбачена законодавством України та локальними нормативно-правовими актами Університету.

IV. Права Інституту

Інститут має право на:
4.1. сприяння зі сторони адміністрації Університету, інших структурних підрозділів у виконанні завдань, передбачених законодавством України, Статутом Університету, Положенням;
4.2. укладання угод про співпрацю з вітчизняними і міжнародними науково-дослідними установами для проведення спільної діяльності у виконанні завдань, передбачених законодавством України, Статутом Університету, Положенням;
4.3. внесення пропозицій керівництву Університету щодо матеріально-технічного забезпечення своєї діяльності;
4.3. використання у своїй діяльності фірмових бланків Університету за підписом ректора;
4.5. користуватись іншими правами, передбаченими законодавством, Статутом Університету, Положенням.

V. Структура Інституту

5.1. Кадровий склад та чисельність працівників Інституту визначається із врахуванням завдань і напрямків роботи Інституту, його структури, фінансування та матеріально-технічної бази.
5.2. До складу Інституту входять наукові відділи, які сформовані відповідно до наукових напрямків досліджень та основних завдань:
· відділ кореляційної, сингулярної і поляризаційної оптики;
· відділ оптичного наноматеріалознавства; 
· інші відділи, які можуть формуватися при зміні наукових напрямків досліджень та основних завдань Інституту.
5.3. Працівники Інституту користуються правами, передбаченими законодавством України, Статутом Університету, Колективним договором Університету.
5.4. Повноваження працівників Інституту визначаються їхніми посадовими інструкціями.

VI. Управління Інститутом

6.1. Керівництво Інститутом здійснює директор, який забезпечує дотримання законності та дисципліни, виконання наказів ректора Університету, колегіальних органів управління Університетом при складанні планів науково-дослідних робіт, підготовки кадрів, кадрового, фінансового та матеріально-технічного забезпечення Інституту.
6.2. Діяльність директора його обов’язки та права визначаються посадовою інструкцією.
6.3. Директор Інституту у межах своєї компетенції має право:
· подавати пропозиції керівництву Університету щодо прийому на роботу та звільнення з роботи працівників Інституту;
· подавати пропозиції керівництву Університету щодо матеріального та морального заохочення працівників Інституту;
· подавати пропозиції керівництву Університету до штатного розпису та бюджету Інституту;
· визначати завдання працівників Інституту;
· готувати проєкти договорів, які стосуються діяльності Інституту; видавати розпорядження по Інституту в межах своєї компетенції.
6.4. Директор Інституту звітує про діяльність Інституту на засіданні Науково-технічної ради Університету.
6.5. Керівники наукових відділів здійснюють організацію та керівництво діяльністю за напрямами робіт, відповідають за їхню якість і терміни виконання, беруть безпосередню участь у проведенні наукових досліджень та їх впровадженні.
6.6. За відсутності директора Інституту його обов’язки виконує інша особа, яка призначається в установленому порядку, з набуттям відповідних прав та відповідальності.

VII. Фінансування Інституту

7.1. До матеріально-технічної бази Інституту належать основні засоби наукового й господарського призначення, а також інші матеріальні цінності, які знаходяться в розпорядженні Університету та призначені для виконання завдань і функцій, покладених на Інститут.
7.2. Джерелами фінансування Інституту є:
· держбюджетне фінансування науково-дослідних робіт і розробок, отримане на конкурсній основі;
· кошти, що надходять за виконання науково-дослідних робіт і розробок на замовлення юридичних і фізичних осіб;
· кошти, що надходять за надання платних послуг, дозволених законодавством України і Статутом Університету;
· міжнародні гранти, доброчинні внески та пожертвування; інші кошти, отримання яких не заборонено законодавством України.
Кошти, отримані Інститутом, використовуються відповідно до затвердженого кошторису доходів та видатків Університету.
7.3. Співробітники Інституту зараховуються для виконання науково-дослідних робіт відповідно до законодавства. Утримання додаткових посад керівництва Інституту можливе тільки за рахунок накладних витрат по госпдоговірних науково-дослідних роботах та грантах Інституту.
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VIII. Взаємовідносини з іншими підрозділами

8.1. Інститут у межах своїх повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами Університету з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо термінів, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань.
8.2. Працівники Інституту мають право на отримання від керівництва Університету, інших структурних підрозділів, органів, посадових осіб Університету інформацію в обсязі необхідному і достатньому для належного виконання завдань, покладених на Інститут та здійснення запланованих заходів.

IX. Відповідальність Інституту

9.1. Відповідальність Інституту полягає у відповідальності її працівників. Працівники Інституту у разі неналежного виконання своїх обов’язків, визначених посадовими інструкціями і Положенням про Інститут, несуть відповідальність відповідно до законодавства України.
9.2. Притягнення працівників Інституту до дисциплінарної відповідальності здійснюється за поданням директора Інституту у встановленому законодавством порядку.

X. Прикінцеві положення

10.1. Положення набирає чинності з дня його затвердження наказом ректора Університету.
10.2. Зміни й доповнення до цього Положення розглядає та затверджує Вчена рада Університету.
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