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1. Загальні положення 
1.1. Вчена рада Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича (далі – Університет) є колегіальним органом управління 
Університету, який утворюється строком на п’ять років, склад якого 
затверджується наказом ректора Університету протягом п’яти робочих днів з 
дня закінчення повноважень попереднього складу Вченої ради Університету.  

1.2.  У своїй діяльності Вчена рада Університету керується Конституцією 
України, Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту, «Про фахову 
передвищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», Статутом 
Університету, колективним договором Університету, іншими нормативно-
правовими актами. 

1.3. Вчена рада Університету проводить засідання у будівлі головного 
корпусу Університету у залі засідань Вченої ради (Червона зала, вул. 
Коцюбинського, 2, м. Чернівці).  За потреби, виїзне засідання Вченої ради 
Університету може бути проведено в іншому місці. В окремих випадках, окрім 
розгляду питань, що передбачають процедуру таємного голосування, 
допускається проведення засідання Вченої ради Університету дистанційно з 
використанням засобів відеозв’язку в режимі реального часу. 

1.4. У перерві між засіданнями Вчена рада Університету працює 
комісійно. Для цього Вчена рада Університету утворює постійні та, за потреби, 
інші комісії.  

1.5. Засідання Вченої ради Університету ведуться державною мовою. 
1.6. Рішення Вченої ради Університету вводяться в дію наказами, 

розпорядженнями ректора Університету. 
 

2. Формування складу Вченої ради Університету 
2.1. До складу Вченої ради Університету входять за посадами ректор, 

проректори, декани факультетів, директори навчально-наукових інститутів, 
учений секретар, директор наукової бібліотеки, головний бухгалтер, голова 
профспілкового комітету первинної профспілкової організації Університету, 
голова профспілкової організації студентів Університету, голова 
Студентського парламенту. 

2.2. До складу Вченої ради Університету входять виборні представники, 
які представляють наукових, науково-педагогічних працівників і обираються 
з числа завідувачів кафедр, професорів, докторів наук, докторів філософії 
(кандидатів наук); виборні представники, які представляють інших 
працівників Університету і працюють у ньому на постійній основі; виборні 
представники студентів, аспірантів, докторантів відповідно до квот. 
Факультети та навчально-наукові інститути Університету повинні бути 
представлені у Вченій раді Університету пропорційно питомій вазі їх науково-
педагогічних і наукових працівників, що працюють на постійній основі в 
Університеті, а також питомій вазі студентів і аспірантів у загальній 
чисельності цих категорій в Університеті. Квоти для обрання членів нового 
складу Вченої ради Університету визначає та оприлюднює Вчена рада 
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Університету, яка завершує здійснення своїх повноважень, не пізніше ніж за 
три місяці до завершення цього терміну. 

2.3. Вибори до складу Вченої ради Університету починаються за 30 
календарних днів до закінчення повноважень попереднього складу Вченої 
ради Університету. 

2.4. За рішенням Вченої ради Університету до її складу можуть входити 
також представники організацій роботодавців. При цьому не менше ніж 
75 відсотків від складу Вченої ради Університету повинні становити наукові, 
науково-педагогічні працівники Університету і не менше як 10 відсотків – 
виборні представники з числа студентів.  

2.5. Виборні представники з числа працівників Університету обираються 
конференцією трудового колективу за поданням структурних підрозділів, у 
яких вони працюють, а виборні представники з числа студентів обираються 
студентами шляхом прямих таємних виборів. 

2.6.  Вчену раду Університету очолює її голова, який обирається таємним 
голосуванням з числа членів Вченої ради Університету, які мають науковий 
ступінь та/або вчене (почесне) звання, на строк діяльності Вченої ради 
Університету. 

 

3. Компетенції Вченої ради Університету 
3. Вчена рада Університету: 
3.1. Визначає стратегію і перспективні напрями розвитку освітньої, 

наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності Університету; 
3.2.  Розробляє та подає конференції трудового колективу проєкт 

Статуту Університету, а також приймає рішення про викладення його у новій 
редакції; 

3.3. Затверджує положення про факультет, навчально-науковий 
інститут, Фаховий коледж, наукову бібліотеку, підготовчі курси до вступу в 
Університет;  

3.4. Затверджує інші положення, які стосуються освітнього процесу, 
наукової, науково-технічної, інноваційної, міжнародної діяльності, фінансово-
економічних відносин тощо;  

3.5.  Ухвалює фінансовий план і річний фінансовий звіт Університету; 
3.6. Затверджує правила прийому до Університету та Фахового 

коледжу; 
3.7.  Визначає систему та затверджує процедури внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти; 
3.8.  Ухвалює рішення про розміщення власних надходжень у 

територіальних органах Державної казначейської служби України та/або в 
банківських установах; 

3.9. Встановлює загальний ліміт стипендіатів, яким призначатиметься 
академічна стипендія; 
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3.10.  Ухвалює за поданням ректора Університету рішення про 
утворення, реорганізацію та ліквідацію структурних підрозділів; 

3.11. Затверджує освітні програми та навчальні плани для кожного рівня 
вищої освіти та спеціальності; 

3.12.  Ухвалює рішення з питань організації освітнього процесу, визначає 
строки навчання на відповідних рівнях; 

3.13.  Затверджує зразок і порядок виготовлення документа про вищу 
освіту, положення про процедуру та підстави для його видачі випускникам, а 
також зразки, порядок виготовлення, процедуру та підстави для видачі 
випускникам спільних і подвійних дипломів; 

3.14.  Ухвалює основні напрями проведення наукових досліджень, 
науково-технічної та інноваційної діяльності; 

3.15.  Оцінює науково-педагогічну діяльність структурних підрозділів; 
3.16.  Висуває кандидатури для нагородження державними нагородами, 

відзнаками Президента України, державними преміями, присвоєння почесних 
звань; 

3.17.  Присвоює вчені звання професора, доцента та старшого дослідника 
і подає відповідні рішення на затвердження до атестаційної колегії МОН; 

3.18. Обирає за конкурсом таємним голосуванням на посади завідувачів 
кафедр, професорів, директора наукової бібліотеки, завідувача аспірантури, 
ученого секретаря; 

3.19.  Ухвалює остаточні рішення щодо визнання іноземних документів 
про вищу освіту, наукові ступені та вчені звання під час прийняття на роботу 
педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників, а також 
під час зарахування вступників на навчання; 

3.20.  Ухвалює остаточні рішення про визнання документів про вищу 
освіту, виданих закладами вищої духовної освіти, статути (положення) яких 
зареєстровано у встановленому законодавством порядку, під час зарахування 
вступників на навчання; 

3.21.  Приймає рішення про присвоєння звання «Почесний доктор 
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича», 
«Почесний професор Чернівецького національного університету імені Юрія 
Федьковича» видатним ученим, державним і громадським діячам за значні 
досягнення в освіті та науці, а також особам, здобутки яких мають вагоме 
значення для розвитку Університету; 

3.22.  Має право вносити подання про відкликання ректора з підстав, 
передбачених законодавством, Статутом Університету, контрактом, яке 
розглядається конференцією трудового колективу; 

3.23.  Розглядає інші питання діяльності Університету відповідно до його 
Статуту; 

3.24.  Вчена рада Університету може делегувати частину своїх 
повноважень вченим радам факультетів / навчально-наукових інститутів. 
Рішення вчених рад факультетів / навчально-наукових інститутів може 
бути скасовано рішенням Вченої ради Університету. 
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3.25.  Вчена рада Університету затверджує результати рейтингового 
оцінювання роботи кафедр та наукових і науково-педагогічних працівників 
Університету та визначає форми заохочення кафедр та працівників відповідно 
до їхньої рейтингової оцінки. 

4. Зміни у складі Вченої ради Університету 
4.1. Зміни в кількості та складі Вченої ради Університету можуть 

відбуватися внаслідок змін у структурі Університету, професорсько-
викладацького складу та з інших причин, що не суперечать законодавству 
України. 

4.2. Членство у Вченій раді Університету достроково припиняється у разі: 
- звільнення з Університету (для працівників); 
- відрахування з Університету (для здобувачів вищої освіти); 
- звільнення (переобрання) з посади, яка передбачає членство у Вченій 

раді Університету;  
- відкликання виборного представника у спосіб, у який вони були обрані; 
- подання членом Вченої ради Університету письмової заяви про вихід зі 

складу Вченої ради Університету.  
4.3. Зміни у складі Вченої ради Університету здійснюються у порядку, 

аналогічному порядку обрання членів.  


