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Стратегічним завданням університету є якісна підготовка
висококваліфікованих фахівців, які здатні конкурувати на сучасному
ринку праці, професійно виконувати поставлені перед ними
завдання, генерувати та втілювати нові ідеї, використовуючи
інноваційні технології, в усіх сферах діяльності.

Успішному виконанню цього завдання сприятиме впровадження в
університеті сучасної культури управління, що поєднує нові методи й
принципи освітнього менеджменту з академічними свободами,
правами й колегіальністю в ухваленні найважливіших рішень із
дотриманням:

відкритості та прозорості;
справедливості та поваги до особистості;
правил академічної доброчесності.

покращення іміджу університету шляхом активної маркетингової
діяльності;
розвиток міжнародного співробітництва та знаходження нових
партнерів для проведення наукової, освітньої та проєктної
діяльності;
збереження висококваліфікованих науково-педагогічних кадрів
та залучення талановитої молоді до університету;
розвиток фундаментальних і прикладних наукових досліджень;
вдосконалення та розвиток освітньої діяльності відповідно до
потреб ринку праці з урахуванням особливостей сучасного
глобалізованого та інформаційно-технологічного світу;
підтримка студентських та наукових ініціатив у сфері інновацій та
стартапів;
утвердження та зміцнення цінностей національно-культурної
ідентичності українців;
забезпечення в колективі університету здорового мікроклімату,
доброзичливості, взаємопідтримки та коректності в стосунках;
чіткий розподіл повноважень та відповідальності посадових осіб;
участь студентів в управлінні університетом через органи
студентського  самоврядування.

Основні принципи діяльності
на посаді ректора університету :



Забезпечення ефективної роботи Вченої ради університету та
впровадження у життя її рішень.

1.

Здійснення постійного відкритого діалогу адміністрації університету,
керівників структурних підрозділів, в тому числі ВСП «Фаховий коледж
ЧНУ», із працівниками університету, інформування їх про ухвалені
рішення та хід їхнього виконання, про фінансовий стан університету,
заходи, проєкти, ґранти, конкурси тощо.

2.

Запровадження інформаційної системи управління університетом, яка
передбачає розробку і реалізацію системи електронного
документообігу, управління освітнім і науковим процесом, фінансовими
ресурсами. 

3.

Розробка та запровадження сучасної електронної системи
інформування студентів платної форми навчання про стан оплати за
навчання та можливу заборгованість.

4.

Здійснення контролю за організацією навчальної, наукової, методичної
та виховної роботи в університеті.

5.

Збереження у належному стані пам’ятки всесвітньої спадщини ЮНЕСКО,
зокрема, організація реставраційних робіт Мармурової зали Резиденції
митрополитів Буковини і Далмації та Трьох-Святительської церкви.

6.

Удосконалення системи рейтингового оцінювання наукової та
педагогічної діяльності викладачів і кафедр з метою їх подальшого
заохочення до активної діяльності (використання спонсорських коштів
на кшталт фонду випускників- меценатів університету).

7.

Публічне визнання успіхів та досягнень працівників університету через
офіційний сайт університету, соціальні медіа, регіональні та
загальнонаціональні ЗМІ.

8.

Розробка системи преміювань працівників допоміжного персоналу,
швидке реагування на їхні запити щодо покращення умов праці. 

9.

Створення чіткого алгоритму для прозорого відбору кандидатур –
представників університету – для нагородження чи отримання відзнак
різного рівня.

10.

Використання системи матеріального і морального заохочення
студентів за вагомий внесок у навчальну та наукову діяльність, творчі
здобутки, активну участь у спортивній та культурно-мистецькій
діяльності університету за рахунок коштів меценатів.

11.

Сприяння формуванню корпоративного середовища університету через
проведення різних наукових, професійних та інших заходів спільно з
викладачами та студентами.

12.

Розробка зручної для використання онлайн-платформи для вивчення
думки студентів і викладачів щодо найважливіших питань освітнього
процесу.

13.

Створення галереї пам’яті випускників університету, які віддали свої
життя за незалежність України.

14.

І. УПРАВЛІНСЬКА ТА ОРГАНІЗАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ



Удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освітньої
діяльності, системи оцінювання та контролю якості освітніх послуг, які
надає університет. 

1.

Забезпечення постійного консультаційного супроводу при формуванні
самоаналізу для успішного проходження акредитації освітніх програм
(спеціальностей). 

2.

Розробка покрокового алгоритму з метою підготовки до інституційної
акредитації та міжнародної акредитації освітніх програм, з використанням
досвіду двох пілотних програм університету.

3.

Залучення до розробки освітніх програм та їхньої реалізації досвідчених
фахівців-практиків; активізація співпраці кафедр університету з
роботодавцями; узгодження освітніх програм фахового молодшого
бакалавра ВСП «Фаховий коледж ЧНУ» з освітніми програмами бакалавра
відповідних спеціальностей університету.

4.

Забезпечення регулярного оновлення блоку дисциплін вільного вибору
студентів з урахуванням потреб ринку праці та з метою забезпечення
мобільності студентів через підписання нових угод з українськими та
закордонними закладами вищої освіти.

5.

Популяризація та запровадження англомовних курсів на всіх
спеціальностях; відновлення матеріального стимулювання викладачів, які
забезпечують читання цих курсів.

6.

Організація та сприяння проведенню гостьових лекцій, вебінарів, курсів,
тренінгів тощо для студентів та викладачів університету провідними
спеціалістами відповідної сфери.

7.

Підвищення рівня та якості освітніх послуг за рахунок впровадження
інноваційних методів та технологій навчання; створення умов для
використання викладачами технічних засобів для проведення
інтерактивних лекцій.

8.

Запровадження основних принципів дистанційного навчання для студентів
з особливими потребами та підготовки для них онлайн-курсів відповідними
кафедрами.

9.

Облаштування аудиторій сучасною комп’ютерною технікою для
ефективного використання інформаційних технологій у навчальному
процесі.

10.

Забезпечення в Науковій бібліотеці функціонування відкритого цифрового
простору для навчальної, науково-дослідної роботи викладачів і студентів.

11.

Удосконалення електронних систем навчання та адміністрування для
забезпечення зручності та ефективності роботи як викладачів, так і
секретарів/лаборантів.

12.

Розробка та впровадження додаткових модулів (електронний розклад,
сайти наукових видань тощо) на створеній сучасній університетській
платформі наповнення контентом, на якій уже функціонують сайт
університету та сайти структурних підрозділів університету.

13.

ІІ. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ



Розвиток фундаментальних та прикладних наукових досліджень з пріоритетних
напрямів функціонування наукових шкіл, створених в університеті, через залучення
фінансових ресурсів від міжнародних проєктів і ґрантів.

1.

Створення умов для розширення напрямів і підвищення ефективності та якості
науково-дослідної роботи викладачів, студентів й аспірантів, що сприятиме
збільшенню бюджетного та позабюджетного фінансування.

2.

Постійний моніторинг наукових праць викладачів щодо можливості створення
спеціалізованих разових рад із захисту дисертацій.

3.

Забезпечення розбудови репозитарію публікацій університету та інформаційної
системи підтримки академічної доброчесності.

4.

Створення університетського фонду розвитку науки, сформованого зі
спонсорських, ґрантових і позабюджетних фінансових надходжень (програма для
молодих учених, програма стабільного розвитку тощо). 

5.

Підтримка та фінансування новаторських ідей та наукових проєктів. 6.
Розробка системи преміювання за досягнення наукових результатів, включаючи
публікації у наукових журналах, отримання ґрантів, патентів тощо.

7.

Проведення щорічних церемоній вручення нагород та премій за досягнення в науці.8.
Залучення до науково-дослідницької роботи талановитої молоді через співпрацю з
Малою академією наук.

9.

Підтримка участі у наукових семінарах, організація менторських програм для обміну
досвідом та отримання нових ідей для досліджень.

10.

Залучення викладачів кафедр, студентів і аспірантів університету до проведення
заходів наукового спрямування: міжнародних та всеукраїнських конференцій,
семінарів,  круглих столів, шкіл, наукових пікніків, конкурсів та олімпіад.

11.

Сприяння постійному підвищенню кваліфікації науково-педагогічних працівників
університету шляхом стажування в провідних освітніх та наукових установах
України та закордону.

12.

Проведення комплексу заходів щодо включення наукових видань структурних
підрозділів університету до переліку наукових фахових видань України (категорія  
А і Б), щодо їх індексування в наукометричних базах даних Scopus і Web of Science.

13.

Розвиток наукового співробітництва з навчальними і науковими установами в
Україні та за її межами; сприяння якісному виконанню та пролонгації раніше
підписаних угод про співробітництво із закордонними партнерами.

14.

Створення умов для посилення академічної мобільності студентів і викладачів;
розробка програм «подвійних дипломів» та якісна їх реалізація.

15.

Сприяння участі у програмах ґрантового фінансування, заохочення студентів та
викладачів до участі у конкурсах на отримання ґрантів та стипендій.

16.

Підвищення рівня успішності проєктних заявок та їхньої реалізації за фінансової
підтримки програм Еразмус+, «Горизонт Європа» та інших фондів.

17.

Популяризація діяльності проєктного офісу університету «UNITA Project Office» з
метою формування механізмів ефективності здійснення освітньої та наукової
мобільності здобувачів освіти та науково-педагогічних працівників.

18.

Створення умов для входження університету до провідних міжнародних освітніх та
наукових товариств, асоціацій та організацій на правах повноцінного або
асоційованого членства.

19.

Сприяння покращенню позицій університету в українських та міжнародних
рейтингах.

20.

ІІІ. НАУКОВА ТА МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ



Створення таргетованих рекламних кампаній у соцмережах.1.
Використання нових компонент для наповнення контентом двомовного
сайту університету та сайтів структурних підрозділів, забезпечення
регулярного їх оновлення, зокрема, інформації для абітурієнтів щодо
спеціальностей, освітніх програм, умов і термінів вступу, навчальної та
наукової роботи кафедр університету і життя студентів.

2.

Систематичне оновлення бази даних випускників університету у співпраці з
Асоціацією випускників університету для підтримання зв’язків у
професійній сфері та для використання у маркетинговій та
профорієнтаційній роботі.

3.

Надання офіційного статусу щорічним зустрічам випускників, сприяння їх
організації та проведенню на факультетах.

4.

Організація та проведення щорічних Ярмарків вакансій та різноманітних
заходів із залученням амбасадорів.

5.

Залучення студентів та випускників до профорієнтаційної роботи, зокрема,
до організації та проведення днів відкритих дверей, літніх шкіл, конкурсів,
наукових пікніків, сімейних турнірів.

6.

Розробка єдиної маркетингової стратегії та рекламної кампанії, зокрема,
розробка брендової продукції для популяризації та впізнаваності бренду
університету.

7.

Організація і проведення студентських профільних олімпіад та участь у
проведенні учнівських, підтримка викладачів університету, залучених до
цієї діяльності.

8.

Організація та проведення екскурсій для школярів та студентів до музеїв,
обсерваторій, ботанічного саду, Наукової бібліотеки, навчальних корпусів
та Резиденції митрополитів Буковини і Далмації.

9.

IV. ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ

V. СТРАТЕГІЯ ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙ

Підтримка та стимулювання творчості та новаторства серед студентів,
викладачів та співробітників університету.

1.

Популяризація підприємницької діяльності, підтримка стартапів, сприяння
студентам (підприємцям-початківцям) у всіх етапах їхнього шляху, від
концепції до комерціалізації бізнес-проєктів.

2.

Співпраця з приватним сектором, державними органами та іншими
університетами для обміну досвідом та технологіями.

3.

Створення платформ для обміну ідеями та співпраці у сфері інновацій, а
також банку даних наукових розробок і проведення постійного
моніторингу потреб ринку праці.

4.

Створення в університеті наукового парку «Інновації та підприємництво»
для підтримки міждисциплінарних досліджень та співпраці між різними
факультетами, проведення семінарів з інноваційного менеджменту та
креативного мислення для персоналу університету.

5.

Сприяння впровадженню штучного інтелекту та інших сучасних технологій
у освітні програми, зокрема, організація та проведення гостьових лекцій
для студентів та викладачів професіоналами-практиками.

6.



Сприяння розвитку студентського самоврядування, зокрема, забезпечення
у повній мірі прав у всіх сферах життєдіяльності університету.

1.

Залучення студентів до наукової, інноваційної, творчої діяльності, в тому
числі через їх участь у міжнародних ґрантових проєктах.

2.

Створення належних умов і можливостей для надання індивідуальних
графіків навчання студентам, які працевлаштовані за фахом і поєднують
роботу з навчанням.

3.

Сприяння регулярному проведенню зустрічей керівництва університету зі
студентами з метою виявлення і розв’язання студентських питань.

4.

Підтримка студентських ініціатив, спрямованих на їх гармонійний розвиток,
гарний відпочинок та комфорт, зокрема, створення студентського
простору на кожному факультеті/інституті.

5.

VI. СТУДЕНТСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

VII. ВИХОВНА РОБОТА

Розвиток університетських академічних традицій, демократичних засад
організації життєдіяльності університету, утвердження національно-
культурної ідентичності і сприяння громадянській активності та
відповідальності. 

1.

Збереження і зміцнення здорового морально-психологічного клімату у
колективі, дотримання норм професійної етики. 

2.

Сприяння розвитку культурного життя і дозвілля викладачів, співробітників,
аспірантів та студентів університету, зокрема, організація та проведення
тематичних вечорів, переглядів фільмів, відвідування театральних вистав,
музеїв, галерей, тематичних лекцій з історії, культури, мистецтва, філософії
тощо.

3.

Організація спортивних та інтелектуальних змагань (турнірів), які
об'єднують учасників у спільних заходах та створюють відчуття командного
духу.

4.

Підтримка волонтерської діяльності викладачів та студентів університету.5.
Проведення патріотичних акцій, спрямованих на зміцнення національної
єдності, підтримка військових частин, благодійні збори для ЗСУ та для
потерпілих від війни тощо.

6.

Забезпечення доступності до консультування та психологічної підтримки для
студентів та працівників, які можуть відчувати стрес або тривогу через війну.

7.

Організація тренінгів та семінарів з розвитку стресостійкості, психологічної
реабілітації та самопідтримки; проведення сесій психологічної підтримки, де
учасники можуть ділитися своїми досвідом та емоціями.

8.

Організація заходів, спрямованих на підтримку міжкультурного та
міжнаціонального розуміння та толерантності.

9.

Організація курсів самооборони та безпеки для студентів і працівників, які
можуть знадобитися у випадку небезпеки або надзвичайних ситуацій,
проведення тренінгів з першої домедичної допомоги та навичок виживання.

10.



Проведення детального аналізу матеріально-технічної бази університету,
зокрема, кожного структурного підрозділу, в тому числі і ВСП «Фаховий
коледж ЧНУ», з урахуванням потреб студентів, викладачів та наукових
дослідників.

1.

Визначення пріоритетних напрямків покращення матеріально-технічної
бази на основі результатів проведеного аналізу.

2.

Розробка довгострокової стратегії розвитку матеріально-технічної бази,
включаючи ідентифікацію потрібних змін та інвестицій.

3.

Утримання навчальних, господарських приміщень корпусів та матеріальних
цінностей у належному стані.

4.

Модернізація навчальних аудиторій, лекційних залів, лабораторій та інших
навчальних приміщень з урахуванням новітніх технологій та потреб
користувачів.

5.

Проведення ремонтних робіт у гуртожитках та створення належних умов
для проживання студентів, в тому числі із залученням спонсорських
коштів; підтримка безпечних умов праці і навчання в корпусах університету
та в гуртожитку.

6.

Забезпечення доступу до сучасного обладнання та інструментів для
навчання та досліджень.

7.

Створення нових наукових лабораторій та центрів з урахуванням
актуальних наукових напрямків і потреб викладачів та студентів.

8.

Придбання спеціалізованого обладнання та програмного забезпечення для
проведення досліджень.

9.

Розбудова культурно-мистецької та спортивної інфраструктури для
забезпечення умов гармонійного розвитку особистості.

10.

Забезпечення швидкого та стабільного інтернет-з'єднання у всіх
навчальних та адміністративних приміщеннях.

11.

Введення в експлуатацію першої черги бази студентських польових
практик «Мигово».

12.

Сприяння якісному покращенню організації проблемної лабораторії на базі
Навчально-наукової геофізичної обсерваторії, включеної до міжнародної
мережі.

13.

Підтримка у належному стані укриттів (сховищ) з дотриманням всіх норм.14.
Залучення ґрантових коштів, коштів меценатів для підтримки ботанічного
саду.

15.

Пошук приміщення для розташування природничого музею (в т.ч. палео-
графічного відділу) з метою збереження рідкісних експонатів.

16.

Облаштування сучасного мультифункціонального спортивного залу.17.
Створення сучасної медіа-студії для набуття студентами практичного
досвіду запису програм чи прямої трансляції, а також і для потреб
університету (запис відео звернень, створення промороликів, рекламної
продукції тощо).

18.

VIІI. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ



МАРТИНЮК
докторка фізико-математичних наук, 
професорка, 
деканка факультету 
математики та інформатики

ОЛЬГА ВАСИЛІВНА

У 1998 році закінчила з відзнакою
математичний факультет Чернівецького
державного університету імені Юрія
Федьковича, здобувши при цьому кваліфікацію
«Математик. Викладач».

Трудова діяльність:
1998-2000 рр. – викладач-стажист кафедри алгебри і геометрії,
2000-2005 рр. – асистент кафедри алгебри та інформатики,
2005-2019 рр. – доцент кафедри алгебри та інформатики,
З 2019 року – декан факультету математики та інформатики. 

У 2005 році захистила кандидатську дисертацію на тему «Задача Коші 
для еволюційних рівнянь з оператором Бесселя нескінченного порядку»
(спеціальність 01.01.02 – диференціальні рівняння).

З 2005 року виконувала обов’язки заступника декана факультету
прикладної математики з навчально-методичної роботи (до вересня 2019 р.).

З вересня по грудень 2019 року виконувала обов’язки завідувачки кафедри
алгебри та інформатики.

У 2007 році присуджене вчене звання доцента кафедри алгебри та інформатики.

У 2017 році захистила докторську дисертацію «Задача Коші та нелокальні
багатоточкові задачі для еволюційних рівнянь першого порядку за часовою
зміною» (спеціальність 01.01.02 – диференціальні рівняння).



Членкиня науково-методичної комісії з предметної освіти та спорту 014-4
(Наказ МОН України № 375 від 06.04.2016 р.). 

Членкиня групи розробників проєкту стандарту вищої освіти зі
спеціальності 014 «Середня освіта» на першому (бакалаврському) рівні
вищої освіти. 

Гарант освітньо-професійної програми «Математика та інфор матика»
другого (магістерського) рівня вищої освіти за предметною спе ці альністю
014.04 «Середня освіта (Математика)».

Учас    ни ця двох міжнародних проєктів, у рамках яких вивчала Європейський
дос  від забезпечення якості освіти у закладах вищої освіти.

У 2020 році присуджене вчене звання професора кафедри алгебри 
та інформатики.

Авторка 5 наукових монографій, 1 підручника (з Грифом МОН України),
36 навчально-методичних посібників (з них 5 з Грифом МОН України), 
115 наукових публікацій.

Членкиня команди розробників нової багатофункціональної уніфікованої/
корпоративної системи наповнення контентом, на базі якої створено
сучасний двомовний сайт університету та його структурних підрозділів.
Запуск сайту університету відбувся 25 квітня 2023 року.

Сім’я

Чоловік – Мартинюк Сергій Васильович (1967 р.н.), кандидат фіз.-мат. наук,
асистент кафедри алгебри та інформатики ЧНУ. 
Донька – Мартинюк Тетяна Сергіївна (1996 р.н.), аспірантка в Mines Paris-PSL
під науковим керівництвом дослідників з Inria Paris та Valeo.ai 
за спеціальністю «Роботизовані та автоматичні обчислення в режимі
реального часу» (Париж, Франція).

o.martynyuk@chnu.edu.ua
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