
Зміни до ОП «Менеджмент організацій і адміністрування»  

другого (магістерського) рівня вищої освіти  

(ID програми в ЄДЕБО 29248)  
 

Затверджено на засіданні кафедри економічної теорії,  

менеджменту і адміністрування 

Протокол №14 від 13 травня 2026 року 

Кафедра економічної теорії, менеджменту і адміністрування  внесла зміни 

до ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» спеціальності D3 галузі 

знань D «Бізнес, адміністрування та право» другого (магістерського) рівня вищої 

освіти (ID програми в ЄДЕБО 29248) у відповідності до Положення про 

розроблення та реалізацію освітніх програм Чернівецького національного  

університету імені Юрія Федьковича, методичних рекомендацій щодо 

відповідності освітніх програм спеціальностям, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти (Наказ МОНУ №1734 від 31.12.2025 р.), які 

стосуються розширення складу проєктної групи, уточнення навчального плану 

та редакційних формулювань, погоджених зі стейкхолдерами ОП: 

1. За рекомендацією стейкхолдера кафедри, завідувача кафедри  

менеджменту КНЕУ ім. Вадима Гетьмана, д.е.н., професора Сагайдака М.П. в 

ОП зазначено форми здобуття освіти та уточнено формулювання мети й 

особливостей ОП відповідно до місії, цінностей та стратегічних напрямів 

розвитку Чернівецького національного університету ім. Ю. Федьковича. 

2. За рекомендацією стейкхолдера кафедри, завідувача кафедри  

менеджменту та маркетингу Поліського національного університету, к.е.н., 

доцента Тарасович Л.В. для посилення міжнародного компонента ОП внесено 2 

англомовних вибіркових дисципліни та одну франкомовну (для бажаючих 

отримати подвійний диплом в Університеті Лотарингії (м. Мец, Франція). 

3. За ініціативою групи розробників уточнено особливості та переваги ОП, 

посади та професійні назви робіт, чіткіше обґрунтовано прикладний характер 

кваліфікаційної роботи. 

4. Замінено дисципліну ОК3 «Публічне адміністрування» на ОК3 

«Інституційний менеджмент та стейкхолдерська взаємодія», ОК12 «Управління 

змінами» на ОК12 «Інновації та управління змінами»; дисципліну 

ОК11«Інновації та інноваційна економіка» перенесено до каталогу вибіркових 

дисциплін та внесено до обов’язкових компонент дисципліну ОК11«Цифровий 

менеджмент». 

5. До складу групи розробників включено двох випускників та здобувача 

освітньої програми. Змінено інформацію про гаранта і групу забезпечення 

відповідно до п.38 Ліцензійних умов. 

6. Відповідно до Порядку реалізації здобувачами вищої освіти Чернівецького 

національного  університету імені Юрія Федьковича права на вибір навчальних 

дисциплін, здійснено перерозподіл кредитів: передбачено 8 вибіркових 

дисциплін по 3 кредити; відповідно збалансовано кількість кредитів на 

обов’язкові дисципліни, зокрема, ОК7 «Управлінські рішення. Практикум» має 

5 кредитів, а кількість кредитів на ОК14 Кваліфікаційну роботу зменшено з 10 

до 8. 



Таблиця пропозицій та результати внесених змін 

до освітньої програми «Менеджмент організацій і адміністрування» спеціальності D3 Менеджмент другого (магістерського) рівня 

освіти галузі знань D «Бізнес, адміністрування та право» 

(ID програми в ЄДЕБО 29248) 

 

Засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування 

Протокол №14 від 13 травня 2026 року 

Засідання Вченої ради економічного факультету, протокол № 12 від 13.05.2026 року 

Засідання Вченої ради Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича, протокол №___ від ____ ______2026 року 

Наказ №____ від ____ травня 2026 року 
Частина ОП, яка 

оновлюється 

Чинна редакція 2025 р. Пропозиція змін 

до ОПП 2026 р. Зацікавлена сторона 
(автор) 

Результати розгляду пропозиції 

Зміна складу 

групи розробників 

Група розробників: проф. 

Антохов А.А., Доц. Запухляк 

В.М., доц. Кузьмук І.Я., ас. 
Тимчак В.С. 

Доповнити групу 

розробників 

викладачем з дипломом 
за спеціальністю, 

випускниками та 

здобувачем ОП  

Кафедра, група 

забезпечення 

Включено до групи розробників доц. 

Клевчіка Л.Л.,  двох випускників (Карп 

О.Д., Царик М.І.) та здобувача програми 
(Ференець К.) 

Розділ 1.1 – 
загальна 

інформація,  

Розділ 1.2 – мета 
програми 

Програма розроблена відповідно 
до місії, пріоритетів та принципів 

розвитку університету, 

зазначених у Концепції ЧНУ та 
Стратегії його розвитку, 

спрямована на підготовку 

висококваліфікованих фахівців, 
здатних ідентифікувати та 

аналізувати задачі та проблеми у 

сфері менеджменту, науково 

обґрунтовувати та приймати 
ефективні управлінські рішення, 

нести відповідальність за 

діяльність організації, 
забезпечувати її стійкий 

довготривалий розвиток у 

конкурентному середовищі. 

Доповнити програму 
відповідно до 

Стратегічного плану 

розвитку ЧНУ до 2029 
р. 

 

Зазначити форми 
здобуття освіти 

Сагайдак М.П., д..н., 
професор, завідувач 

кафедри менеджменту 

КНЕУ ім. Вадима 
Гетьмана 

Метою освітньої програми є підготовка 
висококваліфікованих фахівців, здатних 

розв’язувати складні управлінські задачі в 

умовах невизначеності, приймати 
стратегічно обґрунтовані та аналітично 

забезпечені рішення, ефективно управляти 

проєктами, ресурсами, комунікаціями і 
розвитком організацій різних форм 

власності, вибудовувати взаємодію із 

зовнішніми та внутрішніми 

стейкхолдерами, застосовувати гнучкі, 
цифрові та інноваційні інструменти 

менеджменту для забезпечення стійкого, 

конкурентоспроможного і соціально 
відповідального розвитку організацій. 

Зазначено форми здобуття освіти – очна і 

заочна 



Розділ 1.3  Розглянути можливість 

посилення 
міжнародного 

компонента через 

запровадження 

англомовних 
вибіркових модулів; 

розширення практико-

орієнтованих форматів 
оцінювання через 

впровадження 

командних 
консалтингових 

проєктів для реальних 

замовників 

Тарасович Л. 

завідувачка кафедри 
менеджменту та 

маркетингу Поліського 

національного 

університету, к.е.н., 
доцент 

Запропоновано 2 вибіркові дисципліни, що 

викладаються англійською мовою та 
можливість вивчати французьку мову для 

бажаючих отримати подвійний диплом в 

Університеті Лотарингії (м. Мец, Франція) 

Для розширення практико-орієнтованих 
форматів оцінювання результатів навчання 

запропоновано практикуми з 3-х 

дисциплін; збільшено кількість кредитів 
для дисципліни «Управлінські рішення». 

 

Уточнено методи оцінювання поточної 
роботи здобувачів 

Розділ 1.4 – 
придатність 

випускників до 

працевлаштування 
та подальшого 

навчання 

Перелік посад і сфер 
зайнятості відповідає 

ДК 003:2010. Зазначено 

можливість роботи на 
підприємствах та в 

органах влади різних 

форм власності. 

Уточнити перелік 
посад та професійних 

назв робіт відповідно 

до Національного 
класифікатора України 

ДК 003:2010 

«Класифікатор 

професій» у редакції зі 
змінами, внесеними 

наказом Міністерства 

економіки України від 
13.12.2024 № 27751 

Група забезпечення ОП Уточнено, що випускник освітньої 
програми може обіймати посади за такими 

професійними назвами робіт і 

класифікаційними угрупованнями: 1210.1. 
Керівники підприємств, установ та 

організацій; 1229.3. Керівні працівники 

апарату місцевих органів державної влади 

та місцевого самоврядування; 1229.4. 
Керівники підрозділів у сфері освіти та 

виробничого навчання; 1229.5. Керівники 

підрозділів в охороні здоров’я; 1229.6. 
Керівники підрозділів у сфері культури, 

відпочинку та спорту; 1232. Керівники 

підрозділів кадрів і соціально-трудових 

відносин; 1235. Керівники підрозділів 
матеріально-технічного постачання; 1238. 

Керівники проєктів та програм; 1239. 

Керівники інших функціональних 
підрозділів; 13. Керівники малих 

підприємств без апарату управління; 1474. 

Менеджери (управителі) у сфері 
досліджень та розробок; 1496. Менеджери 



(управителі) із соціальної та 

корпоративної відповідальності та інші 
керівники. 

Розділ 2.2 – 

перелік компонент 

ОП 

ОК1. Менеджмент організації - 5,0 

кредитів ЄКТС. 

ОК2. Управління проєктами (Project 

management). Практикум - 4,0 

кредитів ЄКТС. 

ОК3. Публічне адміністрування - 4,0 

кредитів ЄКТС. 

ОК4. Інформаційні системи та 

бізнес-аналітика - 4,0 кредитів 

ЄКТС. 

ОК5. Фінансовий менеджмент - 5,0 
кредитів ЄКТС. 

ОК6. Самоменеджмент - 4,0 кредити 

ЄКТС. 

ОК7. Управлінські рішення. 

Практикум - 4,0 кредити ЄКТС. 

ОК8.Крос-культурні комунікації в 

менеджменті - 5.0 кредитів ЄКТС 

ОК9. Стратегічний менеджмент - 

5,0 кредитів ЄКТС. 

ОК10. Бізнес-адміністрування. 

Практикум - 4,0 кредитів ЄКТС. 

ОК11. Інноваційна економіка 4,0 
кредити ЄКТС 

ОК12. Виробнича переддипломна 

практика - 8,0 кредитів ЄКТС. 

ОК13. Кваліфікаційна робота - 10,0 

кредитів ЄКТС. 

 

Замінити ОК3 

«Публічне 

адміністрування» 
 

Уточнити назву та 

відповідно програмні 
результати дисципліни 

ОК8 «Управління 

змінами» 

 
Ввести дисципліну, яка 

стосується цифрового 

менеджменту 
 

Змінити кількість 

кредитів для вивчення 
вибіркових дисциплін 

Гарант програми, 

кафедра економічної 

теорії, менеджменту і 
адміністрування 

ОК1. Менеджмент організації - 5,0 кредитів 

ЄКТС. 

ОК2. Управління проєктами. Практикум - 4,0 

кредитів ЄКТС. 

ОК3. Інституційний менеджмент та 

стейкхолдерська взаємодія - 4,0 кредитів 

ЄКТС. 

ОК4. Інформаційні системи та бізнес-

аналітика - 4,0 кредитів ЄКТС. 

ОК5. Фінансовий менеджмент - 4,0 кредитів 

ЄКТС. 
ОК6. Самоменеджмент - 4,0 кредити ЄКТС. 

ОК7. Управлінські рішення. Практикум - 5,0 

кредити ЄКТС. 

ОК8.Крос-культурні комунікації в 

менеджменті 5.0 кредитів ЄКТС 

ОК9. Стратегічний менеджмент - 4,0 кредити 

ЄКТС. 

ОК10. Бізнес-адміністрування. Практикум - 

3,0 кредитів ЄКТС. 

ОК11. Цифровий менеджмент - 4,0 кредити 

ЄКТС. 

ОК12 Інновації та управління змінами - 4,0 
кредити ЄКТС. 

ОК13 Виробнича переддипломна практика - 

8,0 кредитів ЄКТС. 

ОК14. Кваліфікаційна робота - 8,0 кредитів 

ЄКТС. 

Передбачено 8 вибіркових дисциплін 
по 3 кредити; відповідно збалансовано 

кількість кредитів на обов’язкові 

дисципліни. До складу ОК внесено 

«Цифровий менеджмент», перенесено до 
до каталогу вибіркових дисциплін 

дисципліну «Інновації та інноваційна 

економіка» 



Замість дисципліни «Публічне 

адміністрування» ввести дисципліну 
«Інституційний менеджмент та 

стейкхолдерська взаємодія» 

Замінено ОК 12 на «Інновації та 

управління змінами» 

 

Гарант освітньої програми, доктор економічних наук, професор,  

завідувач кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування                                   Зоя ГАЛУШКА 


