
 



 

 

ДОВІДКА ПРО КАНДИДАТА 

Я, Мосейчук Юрій Юрійович, 1971 р. н. доктор педагогічних наук, професор, 

завідувач кафедри фізичної культури та основ здоров’я. У 1995 р закінчив Чернівецький 

національний університет ім. Ю. Федьковича, біологічний факультет, у 2002 р 

закінчив Кам’янець-Подільський педагогічний університет, спеціальність “Фізична 

культура”. 

У Чернівецькому національному університеті ім. Ю. Федьковича працюю з 1998 року 

на посадах викладача-стажиста, асистента, старшого викладача кафедр фізичного 

виховання, фізичної культури та валеології. Із започаткуванням діяльності факультету 

фізичної культури та здоров’я людини у 2008 році призначений в.о. завідувача 

новоствореної кафедри здоров’я людини, спортивної рекреації та фітнесу, у 2010 році 

обраний за конкурсом на посаду завідувача даної кафедри. 

У 2009 році захистив кандидатську дисертацію за спеціальністю 24.00.02 – Фізична 

культура, фізичне виховання різних груп населення. У 2010 році отримав вчене звання 

доцент. У 2018 році захистив докторську дисертацію за спеціальністю 13.00.04 – 

Теорія та методика професійної освіти. У 2019 році отримав вчене звання професор. За 

час роботи в університеті: залучався до роботи в складі експертних комісій щодо 

ліцензування та акредитацій спеціальностей галузі «Фізична культура, спорт та 

здоров’я людини». Упродовж 2016 – 2018 рр. – член підкомісії спеціальності «Середня 

освіта (Фізична культура)» щодо розробки стандартів вищої професійної освіти. З 

2020 р. – експерт з акредитації освітніх програм Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти. З 2024 р. – член Міжнародного проєкту Програми 

Європейського союзу Еразмус+ напрям Жан Моне «Інтеграція Європейських 

цінностей до української освіти, науки та спорту». На період з 2024 по 2027 роки – 

відповідальний виконавець проєкту ГНС за темою в ЧНУ №80.801 «Активна нація: 

сучасна модель підвищення рівня рухової активності школярів як стратегічний 

елемент обороноздатності держави» № держ. реєстрації 0124U000877. Брав участь у 

роботі разових та постійно діючих спеціалізованих вчених рад в якості офіційного 

опонента, рецензента при захисті дисертацій на здобуття наукового ступеня: кандидат 

наук, доктор філософії, доктор наук. Член навчально-методичної комісії Вченої ради 

Чернівецького національного університету.  

У процесі освітньої діяльності викладаю освітні компоненти: «Вступ до 

спеціальності», «Спортивні ігри з методикою викладання (футбол)», «ТМФВ 

школярів», «Організація та методика проведення спортивно-масових заходів в 

закладах загальної середньої освіти», «Технологія викладання фізичної культури». 

Тематика наукових досліджень: «Теоретико-методичні аспекти формування культури 

здоров’я майбутніх вчителів фізичної культури». Автор та співавтор 3 посібників з 

грифом «Рекомендовано Міністерством освіти і науки України»; 6 навчальних 

посібників з грифом «Рекомендовано Вченою радою університету»; автор та співавтор 

3 монографій; 4 навчальнометодичних рекомендацій. Опублікував понад 100 наукових 

праць у міжнародних та вітчизняних журналах, фахових збірниках, в т.ч. 23 публікації 

у журналах, які індексуються в наукометричних базах даних (Scopus та Web of 

Science). 

Відмінник освіти України (2009 р.), Заслужений працівник фізичної культури та 

спорту (2020 р.) 

Голова ГО «Асоціація випускників Чернівецького національного університету», 

 
[Выберите дату] 



 

голова ГО «Асоціація футболу м. Чернівці»., член Комітету арбітрів Української 

Асоціації футболу. Арбітр ФІФА з футболу                           (2008-2010 рр.). 

 

МЕТА 
У контексті передвиборчої програми ректора Руслана Білоскурського, бачення 

модернізації діяльності факультету у найближчі п’ять років, як ефективного освітньо-

наукового, спортивного підрозділу Чернівецького національного університету імені 

Юрія Федьковича, який забезпечує підготовку фахівців галузей 01 Освіта/Педагогіка 

та 022 Охорона здоров’я, що сповідують цінності європейського освітнього простору. 

 

МІСІЯ 

Якісний освітній процес; орієнтація освітніх програм на запити і потреби ринку 

праці; професійна підготовка конкурентоздатних фахівців зі сформованою 

громадянською позицією та комплексом загальнолюдських якостей, здатних 

ефективно працювати, навчатись протягом життя та бути готовими до захисту 

України. 

 

ВИКЛИКИ 

- війна в країні через агресію росії; 

- організація ефективного провадження освітнього процесу з урахуванням реалій 

сучасності; 

- значний відтік частини абітурієнтів та здобувачів вищої освіти до країн 

ближнього та дальнього зарубіжжя; 

- зниження якості підготовки випускників закладів загальної середньої освіти; 

- посилення конкуренції на ринку освітніх послуг в Україні та за її межами;  

- швидка зміна вимог роботодавців щодо професійних компетентностей 

працівників; 

- відставання матеріально-технічної бази факультету від рівня провідних 

закладів вищої освіти України та сусідніх європейських держав (спортзал, стадіон, 

басейн, тощо); 

-  рівень володіння англійською мовою більшості науково-педагогічних 

працівників, що обмежує можливості до академічної мобільності та участі у 

міжнародних наукових проектах. 

 

ПРІОРИТЕТИ 

- забезпечення якісного освітнього процесу на факультеті; 

- дотримання академічної та наукової свободи, етики, доброчесності, 

самостійності і незалежності суб‘єктами освітнього процесу в межах чинного 

законодавства; 

- підвищення ролі стейкхолдерів в організації освітнього процесу на факультеті, 

шляхом створення Ради стейкхолдерів факультету; 

- модернізація наукової лабораторії «Здоров‘я людини» відповідно до сучасних 

вимог для виконання досліджень грантових проєктів та забезпечення освітнього 

процесу здобувачів освіти за ОНП 017 Фізична культура і спорт; 

- заснування наукового фахового журналу відповідно до спеціальностей, які 

культивуються на факультеті; 

- з метою підвищення ефективності роботи факультету пропонувати Вченій раді 



 

факультету створити: 

а) «Центр забезпечення якості освіти» з метою удосконалення системи 

ефективного моніторингу освітнього процесу; 

б) «Центр міжнародної та проєктної діяльності» з метою сприяння академічній 

мобільності викладачів,  здобувачів освіти та аспірантів та їх участі в конкурсах на 

здобуття грантів; 

в) «Центр спорту» з метою координації діяльності спортивно-масової діяльності 

на факультеті; 

г) «Центр Волонтера» з метою підтримки волонтерської діяльності та координації 

по факультету заходів, спрямованих на підтримку ЗСУ; 

д) «Центр фізичної реабілітації» з метою надання, за потреби, консультативної 

допомоги ветеранам та учасникам війни. 

- заснування відзнаки факультету – нагрудний знак «За вклад у розвиток 

факультету»; 

- заснування відзнаки факультету для здобувачів освіти «Гордість факультету» за 

спортивні та навчальні досягнення; 

- створення куточка пам‘яті «Герої-факультету»; 

- завершення реалізації програми «Мультимедія в кожну аудиторію»; 

- створення галереї «Історія факультету»; 

- удосконалення системи профорієнтації на факультеті за допомогою 

використання усіх форм комунікаційної взаємодії: агітаційні матеріали, дні відкритих 

дверей, факультетський сайт, соціальні мережі, проведення культурно-масових заходів 

серед школярів з метою залучення їх, в подальшому, до складу студентів  факультету 

та університету. 

 

ОСВІТА 

1. Створення належних умов для успішного проходження структурними 

підрозділами акредитації та постакредитації. 

2. Удосконалення, модернізація освітнього процесу відповідно до сучасних 

реалій шляхом оновлення змісту наявних, започаткування нових освітніх програм, що 

відповідають вимогам часу та європейським стандартам освіти. 

3. Координація кадрової роботи структурних підрозділів факультету на засадах 

відповідності: ліцензійним вимогам, рівню педагогічної майстерності, кваліфікації 

спеціальності, доброчесності та комунікабельності. 

4. Забезпечення ефективності функціонування управлінської вертикалі: деканат 

– кафедра – куратор – студентський куратор – академічна група – здобувач освіти, 

зокрема, за активної співпраці з органами студентського самоврядування. 

5. Регулярне оновлення, відповідно до запитів часу, комплексу науково-

методичного забезпечення освітніх компонент на основі використання рекомендацій 

стейкхолдерів, інноваційних технологій із розміщенням їхнього контенту в системі 

електронного навчання MOODLE. 

6. Активне впровадження в освітню діяльність цифрових технологій 

документообігу з метою мінімізації паперового.  

7. Запровадження практики систематичного (мінімум раз в семестр) залучення 

до освітнього процесу, структурними підрозділами, провідних фахівців вітчизняних та 

зарубіжних закладів вищої освіти чи дотичних установ шляхом проведення відкритих 

лекцій, майстер-класів тощо. 



 

8. Підвищення ефективності практичної підготовки здобувачів вищої освіти на 

основі модернізації робочих, наскрізних програм різних видів практик у 

співробітництві з роботодавцями. 

 

НАУКА 

1. Проведення на постійній основі Міжнародних та Всеукраїнських науково-

практичних конференцій, Міжнародного наукового конгресу молодих вчених, 

студентських конференцій з обговорення проблематики фізичної культури, спорту, 

фізичної реабілітації та ерготерапії із залученням вчених та провідних фахівців. 

2. Забезпечення підвищення показників індексів цитувань наукових праць 

науково-педагогічними працівниками, які працюють на факультеті за основним 

місцем роботи, у наукометричних базах даних Scopus, Web of Science, інших базах 

визнаних МОН України. 

3. Сприяння збільшенню кількості науково-педагогічних працівників 

факультету, які працюють на штатній основі  і мають не менше п’яти наукових 

публікацій, за останні 5 років, у періодичних виданнях, котрі на час опублікування 

було включено до наукометричних баз даних Scopus або Web of Science. 

4. Створення умов для нарощування інтелектуального потенціалу факультету 

шляхом реалізації перспективного плану по захисту НПП дисертацій на здобуття 

наукових ступенів доктора філософії та доктора наук.  

5. Сприяння проведенню сучасних наукових досліджень прикладного характеру із 

впровадження перспективних наукових розробок у практичну складову. 

6. Створення умов для збільшення кількості здобувачів вищої освіти, які 

спроможні завойовувати призові місця у Всеукраїнських конкурсах студентських 

наукових робіт, олімпіадах зі спеціальностей чи інших конкурсах, що проводяться або 

визнані МОН України. 

7. Сприяння роботі Ради молодих вчених факультету. студентських наукових гуртків 

чи товариств.  

8. Забезпечення широкого висвітлення наукових здобутків співробітників, 

здобувачів освіти, аспірантів факультету в засобах масової інформації, соціальних 

мережах, тощо. 

 

СПІВПРАЦЯ ТА ПРОЄКТИ 

1. Модернізація міжнародного та грантового напряму діяльності факультету 

шляхом створення окремого центру. 

2. Створення умов для участі НПП, аспірантів та здобувачів освіти у 

національних та міжнародних освітніх і наукових програмах (проектах), конкурсах на 

здобуття грантів, сприяння академічній мобільності викладачів,  студентів та 

аспірантів. 

3. Підтримка та розвиток ділових контактів із спорідненими факультетами на 

основі двосторонніх угод, пошук нових партнерів серед закладів вищої освіти 

аналогічного профілю, як в Україні, так і зарубіжжі, в тому числі і за програмами 

подвійного дипломування. 

4. Сприяння участі здобувачів освіти, аспірантів, науково-педагогічних 

працівників у міжнародних наукових заходах (конгресах, конференціях, симпозіумах 

тощо), які проводяться за межами країни. 

5. Сприяння розширенню представництва науково-педагогічного складу 



 

факультету у міжнародних організаціях та редакційних колегіях зарубіжних наукових 

видань. 

 

ЗДОБУВАЧІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

1. Запровадження щорічних зустрічей керівництва факультету із здобувачами 

вищої освіти. 

2. Створення на факультеті міні-локацій «Нетворкінг-зон» для саморозвитку, 

спілкування та проведення дозвілля здобувачами у вільний між заняттями час. 

3. Створення сприятливих, оптимальних умов для автономності діяльності 

органів студентського самоврядування  на факультеті. 

3. Запровадження «Дня управлінця», де студенти зможуть себе відчути у ролі 

декана, заступників декана, завідувачів кафедри тощо. 

4. Забезпечення, з урахуванням реалій, безпечних і комфортних умов освітнього 

процесу та позанавчальної діяльності здобувачів освіти. 

5. Створення умов на факультеті для усунення фізичних і соціальних бар’єрів 

щодо доступності до навчання осіб з особливими освітніми потребами. 

6. Сприяння участі студентів та викладачів у заходах спортивного, виховного 

спрямування, які проводяться в університеті, на факультеті та заходах міського, 

обласного і Всеукраїнського рівнів.  

7. Створення сприятливих, оптимальних умов для комфортності проживання 

студентами в гуртожитках. 

 

СПОРТ 

1. Створення іміджу факультету як центру спортивної діяльності в м. Чернівці та 

області. 

2. Централізована координація спортивно-масової роботи, підтримка діяльності 

спортсменів та збірних команд ЧНУ на факультеті шляхом створення окремого 

центру. 

3. Створення на базі факультету умов, де охочі здобувачі освіти зможуть 

отримати послуги оздоровлення шляхом оптимізації діяльності платних секцій. 

4. Започаткування «Спартакіади ЗДОРОВ’Я» з метою підтримання здорового 

способу життя серед професорсько-викладацького складу університету. 

5. Забезпечення сприятливих умов, спільно з ректоратом, для участі збірних 

команд ЧНУ на Всеукраїнських та обласних змаганнях з командних та індивідуальних 

видів спорту. 

6. Сприяння оптимізації роботи Спортивного та Футбольного клубів 

університету. 

 

ІНФРАСТРУКТУРА 

1. Сприяння виконанню невідкладних ремонтних робіт у навчальних корпусах, 

спортивних залах, майданчиках та інших спорудах факультету. 

2. Розширення локації щодо можливостей якісного проведення занять 

практичного спрямування, в тому числі і занять з фізичного виховання. 

3. Лобіювання перед ректоратом та Вченою радою університету продовження 

розбудови спортивної бази Університету, а саме:  

- накриття одного із відкритих майданчиків студмістечка; 

- облаштування території по вулиці Рівненська (футбольне поле, тенісні корти, 



 

тощо). 

4. Налагодження системи відеоспостереження в корпусі факультету. 

5. Доукомплектація спеціалізованих навчальних аудиторій, спортивних залів 

факультету. 

6. Забезпечення благоустрою територій, прилеглих до навчального корпусу та 

спортивних майданчиків факультету. 

7. Додаткове наповнення навчальних авдиторій відповідним обладнанням для 

викладання Базової загальновійськової підготовки на кафедрі військової підготовки. 

ПРОМОЦІЯ 

1. Постійне нарощування активності реклами запропонованих факультетом 

освітніх, спортивних, реабілітаційних послуг з метою покращення іміджу факультету 

та університету в цілому. 

2. Оновлення, з подальшим висвітленням в соцмережах «Історичної довідки 

факультету»  з документальною фіксацією основних і найважливіших подій, успіхів 

колективів та окремих учасників факультету з моменту заснування. 

3. Підтримка роботи сайту факультету, створення та оновлення інформаційних 

рекламних сторінок факультету в соціальних мережах. 

4. Забезпечення сприятливих умов для формування серед науково-педагогічних 

працівників когорти ефективних управлінців-менеджерів з метою створення на 

факультеті кадрового резерву для заміщення управлінських посад (декан, завідувач 

кафедри, заступники декана). 

5. Запровадження, спільно з Асоціацією випускників факультету, традицій щодо 

організації проведення щорічних зустрічей з випускниками факультету, вечорів 

«Спортивної слави» з метою обговорення участі знаних випускників у спортивних та 

соціальних проектах факультету, реалізації ініціатив щодо покращення умов навчання 

та занять спортом. 
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