
    

ПРО РЕЗУЛЬТАТИ ПРОВЕДЕННЯ КОМПЛЕКСНОГО МОНІТОРИНГУ 
якості провадження освітньої діяльності з підготовки фахівців 
на факультеті історії, політології та міжнародних відносин 

 (18.03.2024 – 19.04.2024)

СЛАВА УКРАЇНІ 
ТА ЇЇ НЕЗЛАМНИМ ГЕРОЯМ!



Рішення за результатами попереднього проведення комплексного моніторингу
якості провадження освітньої діяльності з підготовки фахівців на факультеті

історії, політології та міжнародних відносин 
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1. Оцінити роботу факультету історії, політології та міжнародних відносин та його структурних 
підрозділів

 за звітний період на ЗАДОВІЛЬНО.
2.  Активізувати профорієнтаційну роботу, зосереджуючи акценти на удосконаленні інформаційного
 забезпечення сайтів факультету, кафедр (декан, завідувачі кафедр).
3.  Посилити роботу з підготовки докторів історичних наук:
- кафедри історії України (завідувач кафедри); 
- кафедри історії нового та новітнього часу (завідувач кафедри);
- кафедри історії стародавнього світу, середніх віків та музеєзнавства (завідувач кафедри);
- докторів філософії з державного управління (завідувач кафедри політології та державного 

управління).
4. З метою поліпшення якості підготовки фахівців:
- створити лабораторію впровадження інноваційних методів навчання історії у ЗСО та підвищення  
кваліфікації вчителів історії (декан, завідувач кафедри історії України);
- посилити роботу щодо використання комп’ютерного тестування знань студентів під час поточного 
та підсумкового видів контролю (декан, завідувачі кафедр);
 -    проводити роботу серед викладачів щодо вимогливості, об’єктивності та дотримання принципів 
доброчесності (завідувачі кафедр).
5. Активізувати роботу з метою отримання бюджетного фінансування на наукову діяльність та 
з підготовки грантових проектів (декан, завідувачі кафедр).
6. Забезпечити входження наукових видань факультету до наукометричної бази даних Copernicus 
та інших баз (декан, завідувачі кафедр). 
7. На усунення виявлених недоліків і запропонованих рекомендацій за результатами проведеного 
    моніторингу деканату факультету розробити заходи по їх усуненню та заслухати 
    на Вченій раді факультету (декан).
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Підготовка фахівців на факультеті історії, 
політології та міжнародних відносин 

станом на 01.03.2023-2024 н.р. 
здійснюється за:

2-ма освітньо-науковими програмами;

12-ма освітньо-професійними програмами

у рамках 5 спеціальностей

АКРЕДИТОВАНО – 5 ОП
2 - ОР «Магістр»

1- ОР « Бакалавр»
2 – третій освітньо-науковий  

1 ОПП  ОР «Бакалавр»  

на розгляді НАЗЯВО

5ОПП  ОР «Магістр»  запланована 
акредитація у 2024-2025н.р.

1- ОПП  планується акредитація 
У 2028р. 

 за ОПП «Міжнародна 
інформація» та Державна 

служба  
ОР «Бакалавр» набір 
студентів більше  не 

планується



Зауваження, пропозиції  до роботи кафедр й до ОП  

▪  «Омолодження» кадрового складу (докторами наук, професорами, доцентами   та
▪  докторами філософії –  ОП «Державна служба»).
▪  Забезпечення  освітніх компонент  науковими працями викладачів, що задіяні до реалізації 

освітніх
програм.
▪ Дотримання вимог щодо вчасного підвищення кваліфікації та педагогічної майстерності 
викладачів кафедр з урахуванням вітчизняного й світового досвіду.
▪ Удосконалення навчально-методичного забезпечення основних та вибіркових освітніх компонент 
(оновлення та оформлення списку рекомендованих джерел, електронних  інформаційних ресурсів та
праць викладачів відповідно до тематики ОК, належна наповнюваність у системі Moodle деяких 
навчальних дисциплін, відсутність у силабусах чітких критеріїв оцінювання результатів навчання).
• Збільшення кількості публікаційної діяльності викладачів кафедр у збірниках, включених до 
переліку наукових фахових видань України та наукометричних баз даних Sсopus та Web of  Science.
▪ Активізація зовнішньої (міжнародної) та внутрішньої академічної мобільності студентів(залучення
 здобувачів освіти до практики перезарахування кредитів, здобутих в неформальній/інформальній 
освіті).
▪ Конкретизація  мети, цілі відповідно назви ОП у розділі «Профіль ОП».
▪ Узгодження  ОП і  навчальних планів в частині зазначення як ОК практики та підсумкової 

атестації.
▪ Удосконалення  структурно-логічної схеми ОП.
▪ Приведення у відповідність зазначених  компетенцій  в ОП - обов’язковим ОК у матриці.
▪  Приведення у відповідність шифрів вибіркових компонент в ОП та в каталозі, який 

оприлюднений
 на веб-сторінці.
▪ Вилучення  публікації 2016-2017 р.р. й  подання за останні 5 років відповідно до навчальних 

дисциплін.
▪ Посилення профорієнтаційної роботи засобом  активізації роботи в соціальних мережах,
▪  відновлення  роботу сайту факультету, кафедр.
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КОНТИНГЕНТ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
станом на 01.03.2024 р.
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ЗАГАЛЬНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ – 670 
 ОР «Бакалавр» –  565
ОР «Магістр» – 105

Денна форма навчання
506 – ОР «Бакалавр»
 76 – ОР «Магістр»

Заочна форма навчання:
59 – ОР «Бакалавр»
29 – ОР «Магістр»

Держзамовленн
я

(ОР «Бакалавр»):

164

Держзамовленн
я

(ОР «Магістр»):

22 

Договірні умови
(ОР «Бакалавр»):

342 

Договірні умови
(ОР «Магістр»):

 54

Держзамовленн
я

(ОР «Бакалавр»):

13 

Договірні умови
(ОР «Бакалавр»):

 46

Договірні умови
(ОР «Магістр»):

 27

Держзамовленн
я

(ОР «Магістр»):

 2



Динаміки контингенту студентів факультету 
упродовж останніх 5-ти років 
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Кількість студентів ННІБХБ в розрізі спеціальностей та їх розподіл за академічними групамиНАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИЙ СКЛАД 7

Докторів наук, доцентів:
4 (7,2%)

Кандидатів наук, доцентів:
29 ( 51,8%)

Докторів наук, професорів:
10 (17,8 %)

Кандидатів наук, асистентів:
12 (21,4%)

           Асистентів: 1 (1,8%)

• ВІКОВА КАТЕГОРІЯ ВИКЛАДАЧІВ
• понад 60 –  17 осіб

•50-60 років – 10 
осіб

•35-50 років –25 
особи

•до 35 років – 4 
особи

Всього – 65  науково-педагогічних працівників, 

з яких у штаті – 56 ( 86,2%)



№ Кафедра

К-сть 
шт. 

НПП

З них 
докторів 

наук, 
проф.

З них 
докторів,
доцентів

З них 
канд.,

доцентів

З них 
канд.,

без 
звання

З них 
без 

ступ.

1
Кафедра історії України

13 1 - 7 5 -

2

Кафедра всесвітньої 
історії 10 2 3 3 2 -

3
Кафедра політології та 
державного управління 11 4 - 4 3 -

4
 Кафедра  міжнародних 
відносин та суспільних 

комунікацій
12 3 1 8 - -

5
 Кафедра сучасних 
іноземних мов та 

перекладу
10 - - 7 2 1

Кадровий потенціал 8



Випускники (%) денної форми навчання за ОР «Бакалавр» і ОР «Магістр»,
які навчалися на «5», «5» і «4» у розрізі ОП (спеціальностей)
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№
п/п

Назва ОП/ 
спеціальність

   НАВЧАЛЬНІ РОКИ

2020-2021 н.р. 2021-2022 н.р. 2022-2023 н.р.

ОР
 «Бакалавр», 

%

ОР
 «Магістр»,

%

ОР 
«Бакалавр»,

%

ОР
 «Магістр, 

%

ОР
«Бакалавр», 

%

ОР
«Магістр», 

%

 1
Історія та археологія /
032 Історія та археологія 

Всього - 52

24 (47,0)

Всього - 18

11 (61,1)

Всього - 36

10 (27,7)

Всього - 9

7 (77,8)

Всього - 49

13 (26,5)

Всього - 27

15 (55,6)

2
Середня освіта Історія)/
014 Середня освіта (Історія)

Всього - 10

4 (40,0)

Всього – 20

5 (25,0)

Всього - 24

8 (33,3)

Всього - 6

3 (50,0)

Всього -36 

12 (33,3)

Всього - 33

16 (48,0)

3

Політологія / 052 Політологія Всього -22

6 (27,3)

Всього -4

2 (50,0) 

Всього - 20

5 (25,0)

Всього - 7

7 (100)

Всього - 16

3 (18,8)

Всього -9

5 (55,6)

4

Державна служба/
281 Публічне управління та 
адміністрування

Всього -16

6 (37,5)

Всього -20

8 (40,0)

Всього -13

4 (30,8)

Всього -23

7 (30,4)

Всього -14

2 (14,3)

Всього -18

11 (61,1)

5

  Міжнародні 
відносини 291 Міжнародні відносини, 

суспільні комунікації та 
регіональні студії

Всього -86

44 (51,2)

Всього -40

29 (72,5)

Всього -69

46 (66,7)

Всього -27

20 (74,1)

Всього -81

18 (26,1)

Всього -22

20 (74,1)

6

Міжнародна 
інформація Всього –63

30 (47,6)

Всього -13

10 (77,0)

Всього -55

34 (61,8)

Всього -14

6 (42,9)

Всього –27

5 (27,8)

Всього -9

6 (42,9)



ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ РЕЗУЛЬТАТІВ 
ВИКОНАННЯ КОНТРОЛЬНИХ РОБІТ, ПРОВЕДЕНИХ КОМІСІЄЮ
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№
з/
п

НАЗВА 
ДИСЦИПЛІН

И

ОПП/
Спеціальність

 

№ 
групи

РЕЗУЛЬТАТИ ЗИМОВОЇ 
ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ СЕСІЇ:

РЕЗУЛЬТАТИ ККР: РІЗНИЦЯ:

к-сть 
студентів, 
які здавали 

екзамен

якість       
знань,

 %

абсолютна
успішність,

 %

виконували 
ККР,
к-сть

якість
знань, %

абсолютна
успішність, 

%

якість       
знань, 

% 

абсолютна
успішність,

 % 

1
 Археологія ОП Історія та 

археологія»/ 032 
«Історія та 
археологія»

101 16 56,3 100 14 100 100 0 0

2 Філософія 202 19 52,6 100 18 55,0 94,7 +2,4 -5,3

3 

Історія країн 
Центральної та 

Східної Європи в 
новий та новітній 

час

ОП Середня освіта 
(Історія)/ 032 

«Історія та 
археологія»/

403 12 91,7 100 10 100 100 +8,3 0

4
Історія України в 

новий час 301 15 53,3 100 14 100 100 +46,7 0

5
Історія 

міжнародних 
відносин

ОП Міжнародна 
інформація/ 291

«Міжнародні 
відносини, 
Суспільні 

комунікації та 
регіональні студії

104 29/30 56,7 96,7 29 89,7 96,7 +33,0 0

 6

Сучасні 
інформаційні 

системи та 
технології

ОП Міжнародні 
відносини/

291«Міжнародні 
відносини, 
Суспільні 

комунікації та 
регіональні студії»

404 17/18 44,4 94,4 16 43,8 100 - 0,6 +5,6

405 16 81,3 100 16 75,0 100 - 6,3 0

7
Іноземна мова (за 

проф. спрям.) 207 12 41,6 100 12 66,7 100 +25,1 0

8
Менеджмент 
виробничих 

кампаній ОП Політологія /
052 «Політологія»

407 9/11 54,6 81,8 9 66,7 100 +12,1 +18,1

9
Методологічні 

основи політичної 
науки

307 15 46,7 100 15 53,3 100 +6,6 0

9 5 10 160 58,8 96,3 153 81,7 98,4 +22,9 +2,1



ПОКАЗНИК НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ 
ПРОФЕСОРСЬКО-ВИКЛАДАЦЬКОГО СКЛАДУ за 2022–2023 рр. 
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№ 
з/п  КАФЕДРА

Монографії: Пі
др
уч
ни
ки

П
о
сі
б
н
и
к
и

 

Видання: 
Кате
го-
гія  
Б

Конференції: 
Фахові 

видання 
України  

 
рейтин

-гові
закор
-донні

Закор-
донні

рейтин-гові
вітчи-зняні

закор-
донні

міжнарод-
ні в Україні

всеук-
раїнськ

і
закор-
донні

вітчиз-
няні

1
Кафедра  історії 

України 3 5 - - 5 5 24 13 5 13 7 8

2
 Кафедра 

всесвітньої історії 5 4 - 2 6 5 24 4 - 22 3 15

3

Кафедра 
політології та 
державного 
управління  

5 4 - 3 4 6 13 11 1 28 7 11

4

Кафедра 
міжнародних 
відносин  та 
суспільних 

комунікацій

3 - - - 3 - 18 6 2 18 - -

5
Кафедра   сучасних 

іноземних мов 1 - 2 1 3 3 3 3 1 5 - 2

По факультету 17 13 2 6 21 19 82 37 9 86 17 36
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РЕЗУЛЬТАТИ 
ОПИТУВАННЯ 
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Моніторинг (Центр ЗЯВО) студентської думки 
з питань покращення якості освітнього процесу

14

Загальна кількість студентів 
денної форми навчання – 581

Взяли участь в опитуванні – 
313 респонденти (53,9%)



ПРОПОЗИЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
щодо покращення якості освітнього процесу на факультеті ( в університеті) 

Поряд з тим,  що студенти у більшості висловлюють позитивні відгуки й високо оцінюють 
освітню організацію освітнього процесу на факультеті  є і низка однотипних побажань. 

Виділимо окремі з них:
1.Все добре. Побажань немає. Все влаштовує. Все подобається, викладачі професіонали своєї справи.
2. Більше практичних занять.
3.Оптимізувати розклад занять так, щоб не було великих вікон, або щоб вони не починалась у середині дня. 
4. Навчатися в першу зміну та змінити розклад занять, який є взагалі не практичний, ось наприклад,
 у вівторок у мене 1-2 пари, а в п'ятницю 3 пари через, що студентам не виходить ні поїхати до дому, ні 
працювати.
5. Зробити з кожного предмету електронний журнал.
6. Не вистачає буфету, їдальні. 
7. Бути уважними до потреб студентів та відкритими до діалогу, створювати комфортну атмосферу для 
навчання кожного з студентів.
8. Покращити умови проживання в гуртожитку.
9.  Покращити систему Moodle, яка  дуже часто висне.
10. Уникати письмових семінарів. 
11. Використовувати більше інноваційних технологій (до прикладу, презентації чи відеоматеріали).
12. Не перевантажувати студентів, які навчаються на 5 курсі навчальними дисциплінами. 
13. Залишати досвідчених викладачів. Чи то молодий, чи то з досвідом, але знаючий, з людськими якостями. 
14. Деякі викладачі не дають доступу до оцінок, хотілось би вирішити це питання.
15. Оновити матеріально-технічну базу (оснащення аудиторій новими столами, стільцями)
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Моніторинг (Центр ВСЗЯВО) думки аспірантів (здобувачів доктора філософії) 
з питань покращення якості освітнього процесу

16

Загальна кількість аспірантів – 26

Взяли участь в опитуванні – 
20 респондентів (76,9%)



 ПРОПОЗИЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ДОКТОРА ФІЛОСОФІЇ
щодо покращення якості освітнього процесу в інституті (університеті)

ОНП Історія та археологія 
1. Зауважень не має
2. Все влаштовує

ОНП 052 ПОЛІТОЛОГІЯ
1. На даному етапі реалізації ОНП все влаштовує
2. Залучення викладачів з-за кордону до навчального процесу  (читання лекцій
семінарів, практичний досвід)
3.  Більше можливості  щодо участі в програмах академічної мобільності або стажувань 
закордоном (звичайно,  з врахуванням сучасних реалій) або ж у відповідних закладах 
України, хоча розуміємо, що участь  у подібних програмах все таки більше залежить 
від персональних зусиль аспіранта, ніж від діяльності кафедри чи факультету.
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Моніторинг (Центр ВСЗЯВО) викладацької думки 
з питань покращення якості освітнього процесу

Загальна кількість 
штатних викладачів – 56

Взяли участь в опитуванні – 
54 респондентів (96,4%)

0-5 років 5-10 років 10-20 років більше 
20 років

2
(3,7%)

5
(9,3%)

14
(25,9%)

 33
(61,1%)
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ПРОПОЗИЦІЇ ВИКЛАДАЧІВ
щодо покращення якості освітнього процесу на факультеті (університеті) 

1.Для покращення якості підготовки фахівців на факультеті потрібно більше уваги приділяти викладанню фахових 
дисциплін, які власне й формують фахівця.
2.Для можливості професійного зростання викладачів необхідно розвантажити їх від виконання багатьох додаткових 
завдань і обов’язків.
3.Зростання оплати праці викладача.
4.Зменшити кількість бюрократичних звітів з боку адміністрації університету.
5.Посилення діяльності у пошуках грантових можливостей.
6.Підтримка молодих вчених; інтенсифікація розвитку digital простору (соціальні мережі/ сайт) з метою формування
 бренду впізнаваності факультету.
7.Більше наукових заходів
8.Намагатися залучати більше до керівництва університету, факультету, кафедр молодих, прогресивних викладачів.
9.Стимулювати і підтримувати професійне зростання викладача матеріально.
10.Забезпечити перехід на електронний документообіг і електронну звітність роботи викладача та управлінської структури
 університету.
11.Доступ до якісного інтернету у всіх аудиторіях - проведення більше тренінгів з опанування сучасних методик викладання. 
12.Обговорити та оновити положення університету щодо переведення на посаду доцента, адже отримавши вчене звання 
доцента
 доводиться працювати на посаді асистента 5-10 років.
13.Забезпечити аудиторії сучасними гаджетами. Брати приклад з іноземних закладів освіти.
14.Покращення матеріально-технічної бази особливо для проведення занять іноземної мови залучення іноземних фахівців, 
зокрема лекторів ДААД, Гете Інституту і т.д...
15.Практикувати спецкурси з методики викладання історії у закладах середньої освіти у контексті НУШ.
16.Розглянути можливість залучення здобувачів вищої освіти-істориків до впровадження екскурсійних маршрутів по пам’
ятних
 місцях; у культурному просторі Чернівців, що сприятиме формуванню у них комунікативних навичок.
17.Все добре. Працювати у такому ж дусі.
18.Студенти факультету мають мати більшу кількість годин для вивчення іноземних мов.
19.Бракує аудиторій з належним устаткуванням для інтерактивної роботи зі студентами.
20.Слід продумати і сприяти впровадженню на факультеті практики методичних майстер-класів з залученням відповідних 
зарубіжних фахівців.
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ПРОЄКТ РІШЕННЯ 
від 29.04.2024 року

за результатами проведення комплексного моніторингу    якості  провадження освітньої діяльності з 
підготовки фахівців   на факультеті історії політології та міжнародних відносин

•1. Оцінити роботу факультету історії політології та міжнародних відносин за період 2017-2023н.р  на 
«добре». 
  2.Систематично здійснювати внутрішній моніторинг ОП щодо відповідності їхнього змісту і структури 
нормативним вимогам, доцільності оновлення змісту ОП з урахуванням пропозицій стейкхолдерів, 
учасників освітнього процесу, випускників. 

• Відповідальні: декан, заступник декана з    навчально - методичної роботи, гаранти ОП, завідувачі кафедр
•3. З метою покращення якості кадрового складу активізувати підготовку докторів наук з профільних 
спеціальностей у відповідності до Ліцензійних умов ( зокрема: докторів наук – на кафедрі історії 
України  та докторів філософії на кафедрі політології та державного управління (ОП Державна служба).

• Відповідальні: заступник декана з    навчально - методичної роботи,  завідувачі  кафедр
•4. Посилити контроль щодо покращення змістового навчально-методичного наповнення  бази 
електронного навчання в системі Мoodle. 

•Відповідальні: заступник декана з навчально-методичної роботи та завідувачі кафедр
•5. Активізувати роботу з підготовки проєктів для участі у конкурсах на отримання бюджетного 
фінансування наукових досліджень, які проводяться МОН України та з підготовки й подачі грантових 
проєктів у рамках інших програм.                   Відповідальні: заступник декана з наукової роботи, завідувачі кафедр
•6.Оновити існуючу комп’ютерну техніку, яка використовується в освітньому процесі.

•Відповідальні: декан

•7. Завершити розроблення сайту факультету та кафедр відповідно до сучасних потреб організації  
освітнього процесу в університеті.                                                                                Відповідальні: декан, завідувачі 
кафедри
•За результатами проведеного комплексного моніторингу якості провадження освітньої діяльності з 
підготовки фахівців на факультеті історії, політології та міжнародних відносин деканату факультету, 
кафедрам розробити відповідні заходи та періодично заслуховувати хід їх  виконання на засіданнях 
кафедр, а на підсумковому етапі  - на засіданні  Вченої ради факультету.

•Відповідальні: декан факультету, заступники декана, гаранти ОП, завідувачі  кафед
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ДЯКУЮ 
ЗА УВАГУ!


