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1. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА 

1.1. Даний статут розроблений відповідно до чинного законодавства України і є документом, який регламентує діяльність Чернівецького національного універ​ситету імені Юрія Федьковича (далі ЧНУ, Університет). Університет створений 4 жовтня 1875 року, зареєстрований Постановою Ради Народних Комісарів Української РСР № 1110 від 13 серпня 1940 року. 
Указом Президента України від 11.09.2000 року № 1059/2000 Чернівецькому держав​ному університету наданий статус національного.
1.2. Місцезнаходження Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича: 58012, Чернівецька область, м. Чернівці, вул. Коцюбинського, 2, телефон 52-62-35, факс 55-29-14, Е-mаіl: rector@chnu.cv.ua. 
1.3. Управління Університетом здійснює Міністерство освіти і науки України, повноваження якого визначаються Законом України “Про вищу освіту” та чин​ним законодавством України. 

1.4. Основною метою діяльності Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича є забезпечення умов, необхідних для отримання особою вищої освіти, підготовка фахівців для потреб України.
1.5. Головними завданнями Університету є:
· здійснення освітньої діяльності певного напряму, яка забезпечує підго​товку фахівців відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів і відповідає стандартам вищої освіти; 

· здійснення наукової і науково-технічної, творчої, мистецької, культурно-виховної, спортивної та оздоровчої діяльності; 

· забезпечення виконання державного замовлення та угод на підготовку фахівців з вищою освітою; 

· здійснення підготовки наукових і науково-педагогічних кадрів та їх атестація; 

· вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці і сприяння працевлаштуванню випускників; 

· забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, виховання осіб, які навчаються в Університеті, в дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України; 

· підвищення освітньо-культурного рівня громадян. 

1.6. Університет здіснює підготовку, перепідготовку й атестацію фахівців різних освітньо-кваліфікаційних рівнів, науково-педагогічних і наукових кадрів як з відривом, так і без відриву від виробництва.

1.7. ЧНУ є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, власний герб, прапор, печатку із зображенням Державного герба України та своїм найменуванням, офіційні бланки, може від свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав і мати обов'язки, бути позивачем і відповідачем у суді. 

1.8. ЧНУ здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. 

2. СТРУКТУРНІ ПІДРОЗДІЛИ УНІВЕРСИТЕТУ
2.1. Структурні підрозділи Університету створюються відповідно до законо​давства та головних завдань діяльності Університету і функціонують згідно з окремими положеннями, що розробляються ЧНУ. 

Структурними підрозділами Університету є: кафедри, факультети, інститути, філії, коледжі, підготовчі курси, наукова бібліотека, Ботанічний сад, видав​ництво, студмістечко, музеї, бази практики та наукової роботи, науково-дослідні, навчально-консультаційні та інформаційні центри, проблемні лабораторії з певного напрямку, навчальні, наукові, виробничі, допоміжні підрозділи: навчальний відділ, науково-методична лабораторія моніторингу якості підготовки фахівців, науково-дослідна частина, відділ з гуманітарної освіти і виховання, бухгалтерія, відділ кадрів, юридичний відділ, адміністративно-господарська частина, відділ міжнародних зв’язків, які функціонують відповідно до окремих положень, що розробляються згідно з чинним законодавством тощо.
2.2. Факультет – основний організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ Універси​тету, що об'єднує відповідні кафедри і лабораторії. 

Керівництво факультетом здійснює декан, іншим структурним підрозділом – директор або інший керівник, який виконує свої повноваження на постійній основі.

Декан, директор або інший керівник призначаються на посаду та звільняються ректором Університету відповідно до закону України “Про вищу освіту”.
Вчена рада факультету обирає і рекомендує ректору Університету кандидатуру на посаду декана факультету з числа науково-педагогічних працівників факультету, які мають вчене звання доцента, професора і науковий ступінь.

Декан факультету призначається на сім років.
Заступники декана факультету призначаються ректором Університету за пропозицією Вченої ради факультету на термін, не більший строку свого трудового договору та повноважень декана. 
Декан видає розпорядження, що стосуються діяльності факультету. Розпо​рядження декана є обов’язковим для виконання всіма працівниками факультету і можуть бути скасовані ректором Університету. Ректор Університету відміняє розпорядження декана, які суперечать закону, Статутові університету чи завдають шкоди інтересам Університету.

Декан факультету може бути звільнений з посади ректором Університету на підставі рішення Вченої ради Університету або на підставі подання загальних зборів трудового колективу факультету.

2.3. Кафедра – базовий структурний підрозділ Університету (його філій, інститутів, факультетів), що проводить навчально-виховну і методичну діяльність з однієї або кількох споріднених спеціальностей, спеціалізацій чи навчальних дисциплін і здійснює наукову, науково-дослідну та науково-технічну діяльність за певним напрямом. Кафедра створюється рішенням Вченої ради Університету за умови, якщо до її складу входить не менше ніж п'ять науково-педагогічних працівників, для яких кафедра є основним місцем роботи, і не менше ніж три з яких мають науковий ступінь або вчене звання. 

Керівництво кафедрою здійснює завідуючий кафедрою, який обирається на цю посаду за конкурсом Вченою радою Університету строком на сім років. Із завідуючим кафедрою укладається контракт. 
2.4. Університет може створювати: 

· навчально-науково-виробничі центри (комплекси, інститути), що об'єднують споріднені факультети, коледжі, технікуми, наукові, науково-дослідні, науково-виробничі й проектні інститути, дослідні станції, кафедри, наукові лабораторії, конструкторські бюро, навчально-дослідні господарства, навчально-виробничі комбінати, експериментальні заводи, фабрики, фірми, полігони, технопарки, навчальні комплекси із школами, ліцеями, гімназіями, малою академією, з вищими навчальними закладами  І-ІІ рівня акредитації, інші підрозділи; 

· навчально-наукові центри (комплекси, інститути), що об'єднують споріднені факультети, кафедри, наукові лабораторії, центри, інші підрозділи, що забезпечують підготовку фахівців з певних спеціальностей (напрямів підготовки) та проводять наукові дослідження з певного напряму; 

· науково-дослідні центри (комплекси, інститути), що об'єднують споріднені наукові лабораторії, центри, інші підрозділи за певним напрямом науково-дослідної роботи. 

2.5. Університет може мати у своєму складі підготовчі відділення (підрозділи), підрозділи перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів, лабораторії, навчально-методичні кабінети, комп'ютерні та інформаційні центри, навчально-виробничі та творчі майстерні, навчально-дослідні господарства, виробничі структури, спортивні комплекси, заклади культурно-побутового призначення та інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законодавством. 

3. ОБСЯГ ЦИВІЛЬНОЇ ПРАВОЗДАТНОСТІ 

3.1. Цивільна правоздатність Університету виникає з моменту реєстрації цього Статуту і складається з його прав та обов'язків. 

3.2. Університет має право: 

· у встановлених законом межах вирішувати всі питання, які стосуються навчальної, наукової, видавничої та господарської діяльності, а також змін організаційної структури;

· визначати зміст (навчальні плани, програми тощо) і організаційні форми навчального процесу;

· визначати структуру, план прийому, тривалість навчання;

· визначати форми та засоби проведення навчально-виховного процесу відповідно до ліцензованої освітньої діяльності;

· готувати фахівців за державним замовленням і замовленням галузевих міністерств, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, місцевих органів виконавчої влади, громадських організацій та за договорами з громадянами, у тому числі іноземних, згідно з прави​лами прийому, затвердженими Приймальною комісією Універ​си​тету;

· призначати голів Державних екзаменаційних комісій за погодженням з Міністерством освіти і науки України; 

· розробляти та впроваджувати  власні  програми  наукової діяльності;

· присуджувати наукові ступені, вчені звання та присвоювати почесні звання доктора і професора;

· створювати в установленому порядку структурні підрозділи, у тому числі факультети, кафедри, навчальні, науково-дослідницькі заклади та установи різних типів (школи, ліцеї, коледжі, інститути, центри тощо) і припиняти їх діяльність;

· провадити фінансово-господарську діяльність в Україні та за її межами;
· отримувати кошти й матеріальні цінності (будинки, споруди, облад​нан​ня, транспортні засоби тощо) від органів державної влади, підприємств, установ, організацій, громадян, благодійних фондів і самостійно розпо​ряджатися усіма видами своїх асигнувань;

· укладати угоди про спільну, у т.ч. комерційну діяльність з суб’єктами господарювання, установами й організаціями в Україні та за її межами для виконання статутних завдань та зміцнення матеріально-тех​нічної бази відповідно до чинного законодавства;

· розвивати власну соціально-побутову базу, мережу спортивно-оздо​ров​чих, лікувально-профілактичних і культурних закладів;

· здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капіталь​ний і поточ​ний ремонти основних фондів на умовах підряду або госпо​дар​ським способом;

· користуватися пільгами, встановленими чинним законодавством для ви​щих закладів освіти, відповідно до статусу та за результатами акреди​та​ції; 
· спрямовувати кошти на будівництво або благоустрій соціально-побу​тових об'єктів, а також на соціальну підтримку науково-педагогічних та ін​ших категорій працівників Університету та осіб, які навчаються в Університеті;  
· брати участь у діяльності міжнародних організацій;

· затверджувати плани університетських видань навчальної та наукової літератури;
· забезпечувати видання наукових і науково-методичних журналів, інформаційно-аналітичних збірників тощо; 

· розробляти свою організаційну структуру, визначати форми організації і стимулювання праці, які здатні забезпечити максимальне використання інтелектуального потенціалу професорсько-викладацького, наукового та іншого складу; 
· розробляти та затверджувати штатні розписи згідно з чинним законо​давством; 

· визначати форми і системи оплати праці, умови і показники преміювання, порядок встановлення надбавок за високі досягнення у праці та інші умови матеріального стимулювання згідно з чинним законо​давством;
· видавати багатотиражну газету та здійснювати інші види видавничої діяльності; 

· на основі прямих договорів, угод і контрактів із сторонніми орга​нізаціями та установами, фізичними особами виконувати різні види робіт (підготовка та перепідготовка кадрів, обмін фахівцями, наукова, культурно-освітня, виробнича діяльність, організація конференцій, платні послуги населенню), а також замовляти роботи стороннім організаціям з різними формами власності; 

· закуповувати, орендувати, замовляти за рахунок виділених йому коштів обладнання чи інші матеріальні ресурси; 

· надавати   дозвіл на  оренду будівлі, споруди та інше нерухоме майно, обладнання; 
· здійснювати платні послуги у сферах освітньої, науково-виробничої, інформаційної, консультативної, бібліотечної, культурно-масової, туристич​ної, міжнародної, побутової, видавничої, поліграфічної та книго​розповсюджуючої та інших сферах діяльності згідно з чинним законодавством;

· приймати необхідні рішення і проводити дії, які віднесені до компетенції Університету і не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.

3.3. Університет зобов’язаний: 
· дотримуватись вимог Конституції України, Законів України “Про вищу освіту”, “Про мови в Україні” та інших законодавчих актів, які сто​суються питань освіти та наукової діяльності;

· дотримуватись державних стандартів освіти; 

· створювати безпечні умови проведення освітньої, наукової, виробничої діяльності;

· дотримуватись  екологічних   вимог  відповідно  до  чинного законодавства;

· дотримуватись договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі за міжнародними угодами;

· дотримуватись фінансової дисципліни та збереження державного майна;

· створювати умови соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.

3.4. Учасниками навчально-виховного процесу в Університеті є:

· науково-педагогічні працівники; 
· студенти, слухачі, екстерни, аспіранти, здобувачі та докторанти;
· інші особи, зайняті у навчально-виховному процесі (категорійні спеціалісти, старші лаборанти, завідувачі навчальними лабораторіями, методисти та інші).
3.4.1. Науково-педагогічні працівники – особи, які за основним місцем роботи в Університеті професійно займаються педагогічною діяльністю у поєднанні з науковою та науково-технічною діяльністю.

Науково-педагогічні працівники Університету мають право:
· на захист професійної честі та гідності;

· брати участь в обговоренні й розв'язанні найважливіших проблем навчальної, наукової,   творчої та виробничої діяльності Університету, факультету, кафедри, підрозділу, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи;

· користуватися згідно з правилами, встановленими в Університеті, університетським  майном,  призначеним для колективного користування;

· користуватися всіма видами послуг, які може надавати Університет своїм працівникам;

· на роботу за сумісництвом або на договірній основі в Університеті та за його межами;

· займатися підприємницькою діяльністю відповідно до чинного законодавства;

· на вільний вибір методів та засобів навчання в межах затверджених навчальних планів;

· на проведення наукової роботи;
· на творчі відпустки;
· на підвищення кваліфікації та стажування;
· на участь у об’єднаннях громадян;

· на участь у громадському самоврядуванні;
· бути заохоченими за досягнення високих результатів у праці у встановленому порядку: представлення до державних нагород, до при​своєння почесних звань, відзначення преміями, грамотами;
· на забезпечення житлом;
· на одержання службового житла; 

· на одержання державних стипендій; 

· на отримання матеріальної допомоги та інших заохочувальних виплат згідно з чинним законодавством;
Науково-педагогічні працівники Університету зобов’язані:
· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову кваліфікацію; 
· забезпечувати високий науково-теоретичний і методичний рівень викладання дисциплін у повному обсязі освітньої програми відповідної спеціальності; 
· додержуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, прививати їм любов до України, виховувати їх в дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України; 

· додержуватися законів, Статуту та Правил внутрішнього розпорядку ЧНУ;

· виконувати накази ректора;

· особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загально​людської моралі: правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, працелюбства, доброти, стриманості, поміркованості тощо;

· виховувати у студентів повагу до національних, історичних, культурних цінностей України, вчити їх шанувати народні традиції та звичаї, дбайливо ставитися до історико-культурного та природного середовища держави; 
· підтримувати толерантність у міжнаціональних відносинах;
· запобігати вживанню студентами алкогольних напоїв, наркотиків, курін​ню, іншим шкідливим звичкам, проводити відповідну роз'яснювальну роботу, вести агітацію здорового способу життя;

· ощадливо ставитись до університетського майна;

· берегти і збагачувати традиції Університету.

3.4.2. Особами, які навчаються в Університеті, є студенти, слухачі, екстерни, здобувачі, аспіранти та докторанти.

Студенти, слухачі, екстерни, здобувачі, аспіранти та докторанти Університету мають право на:
· вибір форми навчання; 

· безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту; 

· додаткову оплачувану відпустку у зв'язку з навчанням за основним місцем роботи, скорочений робочий час та інші пільги, передбачені законодавством для осіб, які поєднують роботу з навчанням; 

· трудову діяльність у позанавчальний час; 

· користування навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортив​ною, побутовою, оздоровчою базою Університету; 

· участь у науково-дослідних, дослідно-конструкторських роботах, конфе​ренціях, симпозіумах, виставках, конкурсах, представлення своїх робіт для публікацій; 

· участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчально-виховного процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, побуту, оздоровлення; 

· надання пропозицій щодо умов і розмірів плати за навчання; 

· участь у об'єднаннях громадян; 

· обрання навчальних дисциплін за спеціальністю в межах, передбачених освітньо-професійною програмою підготовки та робочим навчальним планом; 

· участь у формуванні індивідуального навчального плану;
· моральне та (або) матеріальне заохочення за успіхи у навчанні,  активну участь у науково-дослідній, громадській та культурно-масовій роботі; 

· канікулярну відпустку тривалістю не менше ніж вісім календарних тижнів;
· захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства; 

· користування  бібліотекою, інформаційними фондами, послугами навчаль​них, наукових  та інших підрозділів Університету; 

· обирати і бути обраними до органів студентського самоврядування;

· навчатися за індивідуальним планом, затвердженим наказом ректора на підставі дозволу кафедри і рішення Вченої ради факультету;

· відвідувати за погодженням деканів заняття на інших факультетах за умови доброго й відмінного навчання;

· одержувати направлення на навчання, стажування до інших закладів освіти, у тому числі за кордон;

· на придбання паралельно другої освіти, переведення на інший напрям підготовки, факультет згідно з чинними нормативними документами;
· на академічну відпустку, поновлення, переведення до іншого вищого навчального закладу у порядку, передбаченому чинним законодавством. 

Студенти, слухачі, екстерни, здобувачі, аспіранти та докторанти Університету зобов’язані:
· дотримуватися  законодавства, моральних, етичних норм;

· дотримуватись Статуту, Правил внутрішнього розпорядку Університету, виконувати накази та розпорядження ректора, розпорядження декана, вказівки завідуючого кафедрою;
· обов'язково відвідувати заняття;

· виконувати вимоги навчального плану в терміни, визначені графіком навчального процесу;

· відвідувати заняття за обраним індивідуальним навчальним планом;

· вчасно інформувати деканат в разі неможливості з поважних причин відвідувати заняття, складати (перескладати) заліки та іспити, виконувати контрольні роботи тощо;

· підвищувати свій загальний культурний рівень;

· ощадливо ставитись до Університетського майна.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
4.1. Навчально-виховний процес забезпечує можливість:

· здобуття особою знань, умінь і навичок у гуманітарній, соціальній, науково-природничій і технічній сферах;

· інтелектуального, морального, духовного, естетичного і фізичного розвитку особи, що сприяє формуванню знаючої, вмілої та вихованої особистості.
4.2. Форми навчання:
· денна (очна); 

· заочна, дистанційна; 

· екстернатна. 

Форми навчання можуть бути поєднані. Терміни навчання за відповідними формами визначаються можливостями виконання освітньо-професійних програм підготовки фахівців певного освітньо-кваліфікаційного рівня. 

4.3. Форми організації навчального процессу:
· навчальні заняття; 

· самостійна робота; 

· практична підготовка; 

· контрольні заходи. 

Основними видами навчальних занять в Університеті є: 

· лекція; 

· лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття; 

· консультація. 

4.4. Умови прийому на навчання до Університету.
Прийом осіб на навчання до Університету здійснюється на конкурсній основі відповідно до їх здібностей. 
Умови конкурсу мають забезпечувати дотримання прав громадян у галузі освіти. 

Поза конкурсом, а також за цільовими направленнями до Університету особи зараховуються у випадках і у порядку, передбачених законодавчими актами. 

Прийом на навчання до Університету для підготовки фахівців усіх освітньо-кваліфікаційних рівнів проводиться відповідно до умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів. 

Правила прийому на навчання до Університету затверджуються ректором за погодженням із Міністерством освіти і науки України. 

4.5. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються в Університеті
4.5.1. Особи, які навчаються в Університеті, можуть бути відраховані з Університету: 

· за власним бажанням; 

· за невиконання навчального плану; 

· за порушення умов контракту; 

· в інших випадках, передбачених законами. 

4.5.2. Особи, які навчаються в Університеті, можуть переривати навчання у зв'язку із обставинами, які унеможливлюють виконання навчального плану (за станом здоров'я, призовом на строкову військову службу у разі втрати права на відстрочку від неї, навчанням чи стажуванням в освітніх і наукових установах іноземних держав тощо). Особам, які перервали навчання в Університеті, надається академічна відпустка. 

4.5.3. Поновлення на навчання осіб, які відраховані з Університету, здійснюється під час канікул. 

4.5.4. Особи, які навчаються в університеті, можуть бути переведені з: 

· одного вищого навчального закладу до іншого вищого навчального закладу; 

· одного напряму підготовки на інший напрям підготовки в межах однієї галузі знань; 

· однієї спеціальності на іншу спеціальність в межах одного напряму підготовки. 

Порядок переведення осіб, які навчаються в Університеті, визначається Міністерством освіти і науки України. 
5. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ

5.1. Трудовий колектив Університету – це науково-педагогічні та наукові працівники, навчально-допоміжний, адміністративно-управлінський та господарський персонал.

5.2. Члени трудового колективу мають право:

· обирати та бути обраним до Вченої ради Університету, вчених рад факультетів, до інших дорадчих органів університету,  делегатом  на конферецію трудового колективу;

· брати участь в обговоренні та вирішенні всіх найважливіших питань діяльності Університету;

· одержувати інформаційні, нормативні та інші матеріали, що розробляються чи застосовуються в діяльності Університету;

· безкоштовно користуватися навчальними, науковими та іншими приміщеннями й обладнанням Університету для здійснення навчально-виховної  та науково-дослідної роботи;

· створювати в Університеті професійну спілку та бути її членами;

· організовувати й бути членами будь-яких громадських організацій чи об’єднань, діяльність яких не суперечить Конституції України й чинному законодавству про вищу освіту. Належність до цих організацій та об’єднань, а також діяльність у них не може бути підставою для будь-якого обмеження в правах працівників Університету;

· користуватися всіма видами послуг, які може надати Університет, а також іншими можливостями Університету (зокрема, одержувати матеріальну допомогу) з метою оперативного та ефективного розв’язання проблем навчально-методичної та науково-дослідної діяльності;

· виконувати роботу на умовах сумісництва або погодинної оплати, одержувати заробітну плату за заміну тимчасово відсутніх працівників на підставі подання кафедри;

· обирати методи і засоби навчання, що найбільш повно відповідають індивідуальним можливостям і передбачають розвиток творчої ініціативи та самостійності студентів;

· брати участь у роботі інших організацій, у тому числі зарубіжних, на умовах, визначених договором із цими організаціями.

5.3. Усі члени колективу Університету зобов’язані:

· працювати чесно, сумлінно, дисципліновано;

· своєчасно та професійно виконувати накази і розпорядження ректора або уповноваженої ним особи;

· дотримуватися Статуту Університету, Правил внутрішнього трудового розпорядку ЧНУ;

· дбати про зміцнення авторитету Університету;

· забезпечувати високий рівень підготовки та перепідготовки фахівців і проведення науково-дослідних робіт;

· піклуватися про професійний, культурний і творчий розвиток студенства;

· постійно підвищувати професійний рівень, науково-педагогічну майстерність, загальну культуру, дотримуватися правил професійної етики;

· виконувати рішення конференцій трудового колективу, Вченої ради Університету, факультету, інших дорадчих органів; 

· дотримуватися інших вимог законодавства України.

5.4. Зарахування на посади науково-педагогічних, наукових та інших працівників проводиться у порядку, встановленому чинним законодавством та іншими нормативно-правовими актами України.
5.5. Права та обов’язки працівників Університету визначаються чинним законодавством, цим Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку, Положеннями про структурні підрозділи, посадовими інструкціями та колективним договором.

5.6. Інші права та обов’язки члена трудового колективу Університету (заробітна плата, робочий час, час відпочинку, порядок та умови прийняття й звільнення з роботи, соціальні гарантії, додаткові права), не визначені цим Статутом, можуть передбачатися у колективному договорі.

5.7. Представником інтересів трудового колективу є первинна профспілкова організація Університету.

5.8. Університет сприяє діяльності ветеранів війни та праці, яка обирає Раду ветеранів. Положення про Раду ветеранів затверджує ректор Університету.

6. НАУКОВА І НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
6.1. Наукова та науково-технічна діяльність в Університеті є невід’ємною складовою освітньої діяльності, що проводиться згідно з вимогами Законів України “Про освіту”, “Про вищу освіту”, “Про наукову і науково-технічну діяльність”, а також інших нормативно-правових актів.

6.2. Основними напрямами та завданнями наукової та науково-технічної діяльності Університету є:

6.2.1. Проведення фундаментальних, прикладних наукових досліджень і розробок у галузі гуманітарних, природничих, інженерно-технічних та соціально-економічних наук для прогнозування розвитку суспільства і держави, культури і науки та їх впливу на майбутнє людства, забезпечення безпеки життєдіяльності, створення і впровадження нових конкурентноспроможних матеріалів, технологій і видів техніки;

6.2.2. Підтримка існуючих і формування нових наукових шкіл;

6.2.3. Забезпечення підготовки в Університеті кваліфікованих фахівців, наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації на основі новітніх досягнень науково-технічного прогресу.

6.2.4. Сприяння захисту інтелектуальної власності та авторських прав дослідників як основи зміцнення та розвитку науки;

6.2.5. Стандартизація, метрологія, патентно-ліцензійна діяльність; маркетин​гове, інформаційне забезпечення виходу на світовий ринок науково-технічної продукції;

6.2.6. Організація співпраці з академічними та галузевими науковими органі​заціями з метою спільного вирішення важливих науково-технічних завдань і участь у виконанні міжнародних науково-технічних програм.

6.2.7. Здійснення заходів щодо підтримки наукових досліджень молодих учених і обдарованих студентів, залучення їх до наукових шкіл, проведення олімпіад, конкурсів студентських наукових робіт і розробок.

6.3. Наукова та науково-технічна діяльність Університету забезпечується через:

6.3.1. Виконання у встановленому порядку держбюджетних, госпдоговірних та ініціативних науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт, а також робіт, які фінансуються за грантами;

6.3.2. Написання підручників, навчальних посібників і монографій з урахуванням досягнень науки і техніки та статей у фахових виданнях;

6.3.3. Підготовку фахівців вищої кваліфікації.

6.3.4. Розвиток різних форм наукової співпраці (в тому числі міжнародної) з вищими навчальними закладами, установами Академії наук та іншими установами і організаціями для розв’язання складних наукових проблем, впровадження результатів наукових досліджень і розробок;

6.3.5. Участь у наукових, науково-практичних, науково-методичних семінарах, конференціях, олімпіадах, конкурсах; проведення олімпіад (конкурсів) студентської творчості.
6.4. Наукові дослідження в Університеті проводять наукові, науково-педа​гогічні працівники, навчально-допоміжний персонал, а також докторанти, аспіранти та студенти. До виконання науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт в Університеті можуть залучатись у встановленому порядку провідні фахівці інших організацій. Наукові дослідження в Універ​ситеті організовує, координує та проводить науково-дослідна частина Універ​ситету.

Права й обов’язки наукових працівників Університету регламентуються законами України та іншими нормативно-правовими актами.

6.5. Фінансування  наукових досліджень здійснюється за рахунок:

6.5.1. Коштів державного бюджету, що виділяються на проведення фунда​ментальних і науково-пошукових досліджень, а також виконання робіт у межах пріоритетних напрямків розвитку науки і техніки;

6.5.2. Коштів, що надійшли до університету за виконання науково-дослідних, конструкторських та інших робіт за договорами. 
6.5.3. Власних коштів університету, кредитів та інших джерел, визначених чинним законодавством;

6.5.4. Державних і міжнародних грантів.

7. УПРАВЛІННЯ УНІВЕРСИТЕТОМ
7.1. Управління Університетом здійснюється на основі принципів: 

· автономії та самоврядування; 
· демократичності, прозорості та відкритості; 

· розмежування прав, повноважень та відповідальності власника, органів управління вищою освітою, керівництва вищого навчального закладу та його структурних підрозділів; 

· поєднання колегіальних та єдиноначальних засад; 

· незалежності від політичних партій, громадських та релігійних організацій.
7.2. Автономія та самоврядування Університету реалізується відповідно до законодавства і передбачає право: 
· самостійно визначати форми навчання, форми та види організації навчального процесу; 

· приймати на роботу педагогічних, науково-педагогічних та інших працівників; 

· надавати додаткові освітні послуги; 

· самостійно розробляти та запроваджувати власні програми наукової і науково-виробничої діяльності; 

· створювати у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, інститути, коледжі, технікуми, факультети, відділення, філії, навчальні, навчально-консультативні, методичні, наукові, науково-дослідні центри та лабораторії, конструкторські та конструкторсько-технологічні бюро, територіально відокремлені та інші структурні підрозділи; 

· здійснювати видавничу, поліграфічну та книгорозповсюджуючу діяльність, розвивати власну поліграфічну базу; 

· на підставі відповідних угод провадити спільну діяльність з іншими вищими навчальними закладами, підприємствами, установами та орга​нізаціями; 

· брати участь у роботі міжнародних організацій; 

· запроваджувати власну символіку та атрибутику; 

· звертатися з ініціативою до органів управління вищою освітою про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у галузі вищої освіти, а також брати участь у роботі над проектами щодо їх удосконалення; 

· користуватися земельними ділянками в порядку, встановленому Земельним кодексом України. 

7.3. Безпосереднє управління діяльністю Університету здійснює ректор, який призначається і звільняється відповідно до Закону України “Про вищу освіту”. 
7.4. Ректор у межах наданих йому повноважень: 
· вирішує питання діяльності Університету, затверджує його структуру і штатний розпис; 

· видає накази і розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками і структурними підрозділами Університету; 

· представляє Університет у державних та інших органах, відповідає за результати його діяльності перед Міністерством освіти і науки України;
· є розпорядником майна і коштів; 

· виконує кошторис, укладає угоди, дає доручення, відкриває банківські рахунки; 

· приймає на роботу та звільняє з роботи працівників; 

· забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку; 

· визначає функціональні обов'язки працівників; 

· формує контингент осіб, які навчаються в Університеті; 

· відраховує та поновлює на навчання осіб, які навчаються в Університеті; 

· контролює виконання навчальних планів і програм; 

· контролює дотримання всіма підрозділами штатно-фінансової дисципліни; 

· забезпечує дотримання службової та державної таємниці; 

· здійснює контроль за якістю роботи викладачів, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи, станом фізичного виховання і здоров'я, організовує побутове обслуговування учасників навчально-виховного процесу та інших працівників Університету; 

· разом із профспілковою організацією подає на затвердження конференцією трудового колективу Університету Правила внутрішнього розпорядку, Колективний договір і після затвердження підписує їх; 

· відповідає за провадження освітньої діяльності в Університеті, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна; 

· створює робочі та дорадчі органи, а також визначає їх повноваження; 

· щорічно звітує перед Міністерством освіти і науки України та конференцією трудового колективу Університету;
· відповідно до Статуту може делегувати частину своїх повноважень своїм проректорам та керівникам структурних підрозділів. 

7.5. В Університеті діють наглядова рада, вчена рада, дорадчі органи – науково-технічна рада, навчально-методична рада, рада з питань гуманітарної освіти та виховання, опікунська рада; робочі органи: ректорат, деканати, приймальна комісія. Положення про робочі та дорадчі органи затверджуються наказом ректора Університету. 

7.5.1. До складу ректорату входять ректор, проректори, радник ректора, помічники ректора, начальник відділу кадрів, головний бухгалтер, начальник навчального відділу, начальник юридичного відділу, голови профкомів викладачів і студентів.

7.5.2. До складу деканату входять декан, його заступники, голова методичної комісії, голови профбюро викладачів і студентів факультету.

7.5.3. Наглядова рада:

· розглядає шляхи перспективного розвитку Університету; 

· надає допомогу його керівництву в реалізації державної політики у галузі вищої освіти і науки;

· здійснює громадський контроль за діяльністю керівництва Університету;

· забезпечує ефективну взаємодію Університету з органами державного управління, науковою громадськістю, суспільно-політичними та комер​ційними організаціями в інтересах розвитку вищої освіти. 

Склад Наглядової ради Університету затверджується Міністерством освіти і науки України. Положення про Наглядову раду ЧНУ затверджує голова Наглядової ради за погодженням із Міністерством освіти і науки України. 

Термін повноваження Наглядової ради – п’ять років.
7.5.4. Вчена рада Університету є колегіальним органом Університету і утворюється строком до семи  років. 

До компетенції Вченої ради Університету належать: 

· подання на конференцію трудового колективу Університету проекту статуту, а також змін і доповнень до нього; 

· ухвалення фінансових плану і звіту Університету; 

· подання пропозицій ректору щодо призначення та звільнення з посади директора наукової бібліотеки, а також призначення та звільнення з посади проректорів, директорів інститутів та головного бухгалтера; 

· обрання на посаду таємним голосуванням завідуючих кафедрами і професорів; 

· ухвалення навчальних програм та навчальних планів; 

· ухвалення рішень з питань організації навчально-виховного процесу; 

· ухвалення основних напрямів наукових досліджень; 

· оцінка науково-педагогічної діяльності структурних підрозділів; 

· прийняття рішення щодо кандидатур для присвоєння вчених звань доцента, професора, старшого наукового співробітника. 

· створення, закриття та перейменування кафедр, лабораторій, факультетів, інститутів та інших підрозділів;

· затвердження положення про присвоєння і присвоєння звання почесний доктор Чернівецького національного університету імені Юрія Федь​ковича, почесний професор Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича, заслужений науково-педагогічний працівник Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича, заслужений науковий співробітник Чернівецького національного універ​ситету імені Юрія Федьковича, заслужений працівник Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича;
· встановлення іменних стипендій для студентів, аспірантів, докторантів, а також визначення грантів за вагомі результати в науковій роботі;

· розгляд питань щодо рекомендацїї робіт студентів, аспірантів, докторантів, науково-педагогічних і наукових працівників на отримання різноманітних премій, участь у конкурсах тощо; 

· утворення комісій для вивчення та підготовки окремих питань, що подаються на розгляд Вченої ради; 

· затвердження розробленої символіки Університету; 

· розглядає інші питання діяльності Університету. 

Вчену раду Університету очолює її голова – ректор 
До складу Вченої ради Університету входять за посадами проректори, декани факультетів, директор навчально-консультаційного Центру м. Новодністровськ, директор коледжу ЧНУ, головний бухгалтер, учений секретар, голова профкому викладачів і співробітників, голова студентського профкому, голова студентського парламенту. Постійними членами Вченої ради є особи, які раніше обіймали посаду ректора. До складу Вченої ради також входять виборні представники, які представляють науково-педагогічних працівників і обираються з числа завідуючих кафедрами, професорів, доцентів, докторів, кандидатів наук, та виборні представники, які представляють інших працівників Університету і які працюють у ньому на постійній основі відповідно до квоти – по одному представнику від структурного підрозділу.  При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності її складу мають складати науково-педагогічні працівники. 

Виборні представники обираються конференцією трудового колективу Університету за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють.
Засідання Вченої ради вважається правомочним, якщо на ньому були присутні 2/3 від загальної кількості членів Вченої ради. Рішення  приймаються, якщо за них проголосувало більше половини присутніх. 
Рішення Вченої ради Університету вводяться в дію наказами, розпорядженнями ректора Університету. 
7.5.5. Вчена рада факультету є колегіальним органом факультету 

До компетенції вченої ради факультету належать: 

· ухвалення навчальних програм та навчальних планів;

· обрання на посаду таємним голосуванням асистентів, викладачів, старших викладачів, доцентів, декана; 

· визначення загальних напрямів наукової діяльності факультету
· вирішення питань організації навчально-виховного процесу на факультеті; 

· ухвалення  звіту факультету; 
· звіти завідувачів кафедр, керівників інших підрозділів та інших осіб згідно з Положенням про факультет, інший структурний підрозділ; 
Вчену раду факультету очолює її голова – декан факультету. До складу вченої ради факультету входять за посадами заступники декана, завідуючі кафедрами, голова профбюро факультету, голова студентського профбюро факультету, голова студентської парламентської групи факультету, а також виборні пред​ставники, які представляють науково-педагогічних працівників і обираються з числа професорів, доцентів, докторів, кандидатів наук, виборні представника, які представляють інших працівників факультету і які працюють у ньому на постійній основі. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності її складу мають складати науково-педагогічні працівники факультету. 

Виборні представники обираються зборами трудового колективу факультету за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють. 

Засідання вченої ради вважається правомочним, якщо на ньому були присутні 2/3 від загальної кількості членів вченої ради. Рішення приймаються, якщо за них проголосувало більше половини присутніх.
Рішення вченої ради факультету вводяться в дію розпорядженнями декана факультету. 
Рішення вченої ради факультету може бути скасовано Вченою радою Університету. 

8. ОРГАНИ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

8.1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Університету є конференція трудового колективу. 

Делегати конференції обираються на зборах колективів структурних підрозділів згідно з нормами представництва, визначеними Вченою радою Університету. Кількість делегатів складає 10% від загальної чисельності  працівників Університету. 

У складі конференції трудового колективу повинні бути представлені всі групи працівників Університету. Не менше ніж 75 відсотків загальної чисельності делегатів повинні становити науково-педагогічні працівники. 

Конференція трудового колективу скликається не рідше ніж один раз на рік. 

8.2. Конференція трудового колективу Університету: 
· за поданням Вченої ради Університету приймає статут ЧНУ, а також вносить зміни до нього; 

· обирає претендента на посаду ректора шляхом таємного голосування і подає свої пропозиції Міністерству освіти і науки України; 

· щорічно заслуховує звіт ректора та оцінює його діяльність; 

· обирає комісію з трудових спорів відповідно до Кодексу законів про працю України; 

· за мотивованим поданням Наглядової ради або Вченої ради Університету розглядає питання про дострокове припинення повноважень ректора; 

· затверджує Правила внутрішнього розпорядку Університету; 

· розглядає й ухвалює або відхиляє Колективний договір Університету;
· затверджує Положення про органи студентського самоврядування; 

· обирає за поданням органів громадського самоврядування структурних підрозділів виборних представників до Вченої ради університету;
· розглядає інші питання діяльності Університету. 

8.3. Організацію підготовки та проведення конференції здійснюють керів​ництво Університету та первинна профспілкова організація як пред​ставник трудового колективу. Головою конференції трудового колективу Університету є голова первинної профспілкової організації університету. Секретар конференції обирається із числа делегатів конференцїї. Термін повноважень голови та секретаря конференції – три роки.

Конференція трудового колективу вважається правомочною, якщо на ній були присутні 2/3 від загальної кількості делегатів. Рішення  приймаються, якщо за них проголосувало більше половини присутніх. 
8.4. Органом громадського самоврядування факультету є загальні збори трудового колективу факультету.
Загальні збори   трудового колективу факультету  скликається не рідше ніж один раз на рік. 
8.5. Загальні збори факультету: 

· дають оцінку діяльності декана факультету; 

· затверджують річний звіт про діяльність факультету; 

· вносять пропозиції ректору про відкликання з посади декана факультету; 

· обирають виборних представників до вченої ради факультету; 

· обирають  делегатів на конференцію трудового колективу Університету; 

· обирають кандидатури до Вченої ради Університету. 

Збори вважаються правомочними, якщо на них були присутні 2/3 від загальної кількості колективу факультету. Рішення  приймаються, якщо за них прого​лосувало більше половини присутніх.
8.6. В університеті створюються органи студентського самоврядування.
Форми та структура органів студентського самоврядування затверджуються Положенням про студентське самоврядування.
Студентське самоврядування є органічною складовою навчально-виховного процесу в університеті, важливим фактором покращення якості громадської та духовної підготовки майбутнього фахівця. Студентське самоврядування здійснюється на різних рівнях: академічних груп, кафедр, факультету, університету, гуртожитку тощо, у різних галузях і в різних формах: старостату, галузі організації навчального процесу, на рівні факультету, Наукове товариство студентів – у галузі організації науково-технічної творчості молоді, студентська рада – у гуртожитку тощо.

Основними завданнями органів студентського самоврядування є:

· забезпечення і захист прав та інтересів студентів, зокрема стосовно організації навчального процесу;

· забезпечення виконання студентами своїх обов’язків;

· сприяння навчальній, науковій та творчій діяльності студентів;

· сприяння створенню належних умов для проживання і відпочинку студентів;

· сприяння діяльності студентських гуртожитків, товариств, об’єднань, клубів за інтересами тощо;

· організація співробітництва зі студентами інших вищих навчальних закладів і молодіжними організаціями;

· участь студентів у вирішенні питань університетського життя шляхом внесення пропозицій до адміністрації Університету;

· сприяння працевлаштуванню випускників;

· участь у вирішенні питань міжнародного обміну студентів;

· інші питання, що не суперечать даному Статуту.

Вищим органом студентського самоврядування є конференція студентів університету, яка:

· ухвалює Положення про студентське самоврядування;

· обирає виконавчі органи студентського самоврядування та заслуховує їхні звіти;

· визначає структуру, повноваження та порядок обрання виконавчих органів студентського самоврядування.

Делегати на конференцію обираються на зборах студентів факультетів, кафедр за квотою, що встановлюється рішенням діючого виконавчого органу студентського самоврядування університету.
Конференція скликається не рідше разу на рік.
Рішення конференції вважається правомочним, якщо на ній були присутніми 2/3 її складу. Рішення вважаються прийнятими, якщо за них проголосувало більше половини присутніх делегатів конференції. Регламент роботи затверджується самою конференцією.
Рішення органів студентського самоврядування мають дорадчий характер.
Органи студентського самоврядування університету користуються всебічною підтримкою та допомогою ректорату у вирішенні питань забезпечення приміщеннями, обладнанням, документацією тощо.

9. МАЙНО ТА КОШТИ УНІВЕРСИТЕТУ
9.1. За Університетом з метою забезпечення діяльності, передбаченої цим статутом, закріплюються на правах оперативного управління будівлі, споруди, майнові комплекси, обладнання, а також інше необхідне майно. 
9.2. Майно, що закріплене за Університетом, а також доходи від використання цього майна належать Університету на правах оперативного управління.

Майно, що знаходиться у державній або комунальній власності та передане в оперативне управління, не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених законо​давством. 

9.3. Майно Університету, що забезпечує його статутну діяльність, не може бути предметом застави. 
9.4. Університет самостійно розпоряджається доходами та іншими над​хо​дженнями, одержаними від надання дозволених законодавством платних послуг.
9.5. Фінансування Університету здійснюється за рахунок коштів державного бюджету, а також за рахунок надання платних послуг, грантів і дарунків. 

9.6. В Університеті створюються: 

· загальний фонд на підготовку фахівців в межах державного (місцевого) замовлення та проведення науково-дослідних робіт; 

· спеціальний фонд, який формується за рахунок: 

· коштів, одержаних за підготовку, перепідготовку, підвищення квалі​фікації фахівців, надання додаткових освітніх послуг згідно з укла​деними договорами з юридичними і фізичними особами; 

· доходів від здачі в оренду будівель, споруд та іншого нерухомого майна, обладнання; 

· безоплатних та благодійних внесків юридичних і фізичних осіб, у тому числі з інших держав; 

· надходжень за виконання госпдоговірної тематики за договорами з підприємствами, установами, організаціями і фізичними особами; 

· інших доходів згідно з чинним законодавством. 

9.7. Кошти, матеріальні цінності та нематеріальні активи, що надходять безкоштовно у вигляді безповоротної фінансової допомоги або добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, Університету для здійснення освітньої, наукової, виховної, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком і не оподатковуються. 

10. ПОРЯДОК ЗВІТНОСТІ, КОНТРОЛЮ 
ЗА ЗДІЙСНЕННЯМ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

10.1. Університет, відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, Указу Президента України “Про Державне казначейство України” та інших нормативно-правових актів складає затверджені форми місячної, квартальної та річної звітності та подає їх до Міністерства освіти і науки України, органів Державного казначейства України, Державної податкової служби, Державного комітету статистики, Пенсійного фонду України, Фонду соціального страхування. 

10.2. Університет самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та фінансовий облік своєї роботи, веде статистичну звітність згідно з установленими нормами, подає її в установленому порядку до органів, яким законодавством України надано право контролю за відповідними напрямами діяльності. 

10.3. Ректор і головний бухгалтер Університету несуть персональну відповідальність за достовірність бухгалтерської та статистичної звітності. 

10.4. Аудит діяльності Університету здійснюється згідно з чинним законодавством. 

11. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
11.1. Університет має право здійснювати міжнародне співробітництво, укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з вищими навчальними закладами іноземних держав, міжнародними організаціями, фондами тощо відповідно до законодавства. 

11.2. Головними напрямами міжнародного співробітництва Університету є:

· участь у програмах двостороннього та багатостороннього міждержавного обміну студентами, аспірантами, педагогічними, науково-педагогічними та науковими працівниками;
· проведення спільних наукових досліджень;

· організація міжнародних конференцій, симпозіумів, конгресів та інших заходів;

· участь у міжнародних освітніх та наукових програмах;

· спільна видавнича діяльність;

· надання послуг, пов’язаних із здобуттям вищої та післядипломної освіти, іноземним громадянам в Україні;

· відрядження за кордон науково-педагогічних кадрів для викладацької та наукової роботи відповідно до міжнародних договорів України, а також прямих договорів Університету з іноземними партнерами.  

11.3. Зовнішньоекономічна діяльність Університету здійснюється відповідно до законодавства шляхом укладення договорів з іноземними юридичними та фізичними особами. 

Основними видами зовнішньоекономічної діяльності Університету є: 

· організація фахової підготовки і стажування студентів; 

· провадження освітньої діяльності, пов'язаної з навчанням іноземних студентів, а також підготовка наукових кадрів для іноземних держав; 

· проведення науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт за замовленням іноземних юридичних та фізичних осіб; 

· створення спільних з іноземними партнерами підприємств, центрів, лабораторій, технопарків тощо.
Валютні та матеріальні надходження від зовнішньоекономічної діяльності Університету використовуються для забезпечення виконання статутних завдань. 

12. КОНЦЕПЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
12.1. Освітня діяльність Університету грунтується на концептуальних засадах Національної доктрини розвитку освіти, Закону України “Про освіту”, Закону України “Про вищу освіту”, Державній національній програмі “Освіта” (“Україна XXI століття”). 

12.2. Цілями освітньої діяльності Університету є: забезпечення умов всебічного розвитку розумових, фізичних і наукових здібностей осіб, які навчаються в Університеті, необхідних для здобуття ними вищої освіти, формування у них високих моральних якостей, патріотизму, суспільної свідомості; надання послуг з підготовки висококваліфікованих фахівців для задоволення потреб України; виведення рівня підготовки фахівців на рівень розвинутих країн світу. 

12.3. Принципи освітньої діяльності Університету: 

· відповідність вищої освіти потребам особи, суспільства, держави; 

· впровадження у навчально-виховний процес нових, прогресивних концепцій сучасних педагогічних технологій, науково-методичних досягнень; 

· створення належної матеріально-технічної бази, всебічне застосування комп’ютерної техніки; 

· фундаменталізації професійної підготовки; 

· інтеграції освіти і науки шляхом активного використання наукових досліджень і методів інноваційного характеру у навчально-виховному процесі; 

· поглиблення гуманізації і гуманітаризації освіти; 

· впровадження методики безперервності освіти, надання можливості постійного поглиблення загальноосвітньої та фахової підготовки і перепідготовки; 

· функціонування і подальший розвиток багатоукладності і варіантності освіти, що передбачає створення можливостей для широкого вибору форм і змісту освіти; 

· впровадження демократичних методів у всі сфери діяльності. 

12.4. Завдання: 

· здійснити кардинальні кроки щодо внутрішньої модернізації, структурної перебудови відповідно до змін у системі вищої освіти; 

· забезпечити відповідність освітніх послуг державним стандартам і європейським вимогам до якості знань при входженні в єдиний освітній простір. Поступово впроваджувати Європейську систему тестів і стандартів – перебудови схеми організації навчального процесу; 

· для досягнення цілей фундаменталізації освіти змінити зміст та методологію навчального процесу з виділенням значного часу для вироблення сучасних уявлень про цілісний зміст системи наук, перспективи їх подальшого розвитку, їх модернізаційний потенціал; 

· активно впроваджувати нові умови навчання, дистанційне навчання, основним методом якого є діалог викладача – вченого й студента-дослідника через посередництво навчальних матеріалів у друкованому чи електронному вигляді; 

· розробити маркетингову стратегію просування на ринку своїх освітніх послуг та ринку праці, вивчати ситуацію та узгодження потреб цих ринків: пошуку соціальних партнерів, замовників кадрів, створювати для них систему освіти дорослих; 

· вирішувати проблему працевлаштування випускників, для чого налагодити неперервні стосунки зі споживачами фахівців: цільовий прийом, орієнтація студента на майбутнє місце роботи з перших курсів, фахова практика – працевлаштування, формування студентом власної фахової конкурентоспроможності; 

· підвищувати якість освіти; 

· сприяти розвитку студентського самоврядування, допомагати студентам у вирішенні всіх питань щодо умов навчання, побуту у гуртожитках, працевлаштування, студентської творчості, фізкультури і спорту; 

· виховувати у студентів почуття національної гідності, патріотизму, високої загальної культури, почуття громадянського обов'язку перед своїм народом і державою; 

· поєднувати спорт високих досягнень і фізичну реабілітацію всього студентства.

12.5. Засоби реалізації цілей програми. 

12.5.1. Забезпечувати постійне оновлення програми підготовки і зміст освіти. 

12.5.2. Формувати стандарти вищого навчального закладу з підготовки фахівців кожної спеціальності на базі державних стандартів з урахуванням сучасних вимог до гуманітаризації і фундаменталізації освіти. 

12.5.3. Забезпечити доступ до здобуття вищої освіти усіх верств населення, для чого: 

· збільшити кількість відокремлених підрозділів для наближення вищої освіти до місць компактного проживання населення; 

· розширити перелік послуг з підвищення кваліфікації фахівців; 

· активніше розширювати підготовку спеціалістів зі скороченим терміном навчання на базі здобутого освітньо-кваліфікаційного рівня, приймаючи їх на старші курси. Розробити різні схеми підготовки: молодший спеціаліст-бакалавр-спеціаліст, молодший спеціаліст–спеціаліст, бакалавр-спеціаліст-магістр; 

· урізноманітнювати форми відбору молоді на навчання, дотримуючись правил соціального захисту окремих категорій громадян; 

· забезпечити об'єктивність прийому, оцінюючи знання вступників переважно за системою сучасних технологій тестування. 

12.5.4. Удосконалити форму прийому на навчання за програмою підготовки магістрів на базі бакалаврату, впровадивши конкурсний відбір. Практикувати прийом у магістратуру випускників бакалаврату інших навчальних закладів.
12.5.5. Підвищити якість рівня освітніх послуг за рахунок: 

· постійного оновлення програм навчання з урахуванням сучасних вимог і актуальності розроблюваних проблем; 

· адаптування програм підготовки до ринкових умов; 

· відповідності програм підготовки вимогам світового освітянського простору інтеграції у світове співтовариство; 

· забезпечення ефективності системи контролю якості організації під​готовки і діагностики якості знань: підвищення ефективності ректорських контрольних робіт, ефективності і принциповості перевірки поточних контрольних робіт, удосконалення і всебічного запровадження модульно-рейтингової системи оцінювання знань студентів, упровадження системи кредитів для об'єктивності оцінювання знань студентів; 

· забезпечення конкурентоспроможності випускників за рахунок високої якості наданих знань; 

· залучення іноземців до навчання в рамках Державної програми підготовки фахівців для зарубіжних країн; 

· високого науково-педагогічного рівня викладачів, принциповості, вимогливості; 

· застосування сучасних технологій і методик організації навчального процесу, насамперед інформаційних технологій; 

· упровадження модернізаційного підходу до технологій навчання, реалізації дистанційного навчання, підвищення комп’ютерної грамотності і програмного забезпечення, удосконалення Інтернет і мультимедійних ресурсів; 

· індивідуалізації навчання, спрямованої на врахування інтересів і всебічного розвитку кожного фахівця відповідно до характеру його можливої майбутньої діяльності; 

· практичної спрямованості знань, орієнтованих на отримання конкретних практичних навичок з питань застосування інформаційних технологій; розробки спеціальних дисциплін на основі інформаційних і кому​нікаційних Інтернет-технологій, навчально-методичного і програмно-апаратного забезпечення дистанційного навчання; 

· створення комп'ютерних технологій навчання, спеціалізованого програмного забезпечення, мультимедійних електронних підручників. 

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ УНІВЕРСИТЕТУ
13.1. Зміни та доповнення до цього статуту вносяться за поданням Вченої ради Університету  конференцією трудового колективу Університету. 

13.2. Зміни та доповнення до статуту затверджуються і погоджуються в тому ж порядку, що і сам статут. 

14. ПОРЯДОК РЕОРГАНІЗАЦІЇ ТА ЛІКВІДАЦІЇ УНІВЕРСИТЕТУ
14.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Університету здійснюються згідно з чинним законодавством.   
14.2. Ліквідація Університету здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється органом управління майном. До складу ліквідаційної комісії входять представники органу управління майном та Університету. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторам визначає орган управління майном. 

14.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Університетом. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Університету і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. 

Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Університетом, що ліквідується, повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі. 

14.4. Під час ліквідації та реорганізації Університету вивільнюваним працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
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